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ISTANBUL GUMRUK MUSAVIRLERI DERNEGI
ligi  :02.04.2020 tarih ve 2020/1704-BU sayili yaziniz.

llgide kayith yazimz incelenmis olup Bolge Midiirliiglimiiz degerlendirmelerine
asagida yer verilmistir.

Bilindigi tizere, 4458 sayili Giimrik Kanunu'nun 181 inci maddesine gore, beyan
sahibi ile beraber glimriik miisavirleri de dolayli temsil sifatiyla yiikiimlii olarak tespit edilmis
olup miiteselsil sorumlulugun cergevesi ¢izilmistir. Aym sekilde, “Giimriikk miisavirinin
yukiimliiliikleri” bashkli Gimriik Yénetmeliginin 563 iincii maddesinin birinci fikrasinda
gimrik misavirleri “imzaladiklar beyanname ile ilgili cezai hiikiimlerin uygulanmast
acisindan beyannamede belirtilen bilgiler ile beyannameye ekli belgelerin dogrulugundan ve
ilgili rejimin gerektirdigi biitiin yiikiimliliiklere wyulmasindan” sorumlu tutulmuslardir. Buna
gore, gimrilk miisavirleri, imzaladiklar1 beyanname ile ilgili cezai hiikiimlerin
uygulanmas) acisindan beyannamede belirtilen bilgiler ile beyannameye ekli belgelerin
dogrulugundan ve giimriik rejiminin gerektirdigi biitiin yiikiimliiliiklere uyulmasindan
sorumludurlar.

Bununla birlikte, Giimriik Kanun’un Gegici 6 nc1 maddesinin ikinci bendi ile devam
eden bentlerde;

“2. Giimriik miisavirligi veya giimriik miisavir yardimciligi mesleginin vakar ve
onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan veya kusurlu olarak
yapan ya da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplari
hakkinda, giimriik miisavirligi hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi amacwyla, durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore asagida tamimlanan disiplin cezalar verilir.

a) Uyarma: Meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmas:
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yaz
ile bildirilmesidir.
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¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alt:
aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Meslekten cikarma: Meslek mensubunun izin belgesinin geri alinarak, bir daha bu
meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

3. Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve harekette bulunanlaria,
gorevin gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplart hakkinda, ilk
defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezast uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizivk ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan
va da bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek
mensuplar i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Sahte belgelere dayanilarak yanls beyanda bulunuldugunun, ancak bu durumun
gumrik miisavirinin bilgisi disinda oldugunun, bununla birlikte, bir arastirma sonucunda
gercek durumun ogrenilebileceginin Giimriik Miistesarligi merkez denetim elemanlarinca
rapora baglandigr durumlarda, ilgili giimriik miisavirine ilk defasinda kinama cezasi verilir.
Bu hususun tekerriir etmesi halinde gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezast
uygulanir.

7.1.1932 tarih ve 1918 sayili Kagakgiligin Men ve Takibine Dair Kanun hiikiimlerine
gore kagakcilik sucundan mahkumiyet karar: kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten
ctkarma cezasi verilir.

4. Ug yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren davramista
bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu icin bir éncekinden daha agir ceza uygulanabilir.
Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandwrilmasindan
sonra bu cezayr gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplari hakkinda meslekten
¢ctkarma cezasi uygulanir.

Disiplin  kurullart bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler. Takibat ve hiikiim tesisi, disiplin sorusturmasi
yapumasina ve disiplin cezast uygulanmasina engel degildir.

6. Giimriik miisavirleri ve giimriik miisavir yardimcilari, gérevieri sirasinda veya
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayr fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza
Kanununun devlet memurlarina ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilir.

8. 2 numaral bentte belirtilen uyarma ve kinama cezast yetkili giimriik basmiidiirii,
gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi Miistesarlik Merkez Disiplin Kurulu,
meslekten ¢ikarma cezalari Miistesarlik Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.”
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Hiikiimlerine yer verilmistir.

Yukaridaki kanun metinlerinden de anlasilacag: tizere, Giimriikk Kanununun disiplin
cezalarmi diizenleyen Gegici 6. maddesinin sekizinci bendi s6z konusu disiplin hiikiimlerinin
uygulanmas agisindan giimriik idarelerine gorev vermistir. Bu fikraya gore Giimriik ve Dig
Ticaret Bolge Miidiirleri uyarma ve kinama cezast vermeye yetkili disiplin amirleri olarak
degerlendirilmigtir.

Gegici 6. maddenin {i¢iincii bendinde; "sahte belgeye dayamilarak yanlis beyanda
bulunulmasimn" tekerriir hiikiimlerinin varh@ma gerek olmaksizin ilk defa olsa dahi
kinama cezasimi gerektirir bir unsur olarak sayilmustir.

Diger taraftan, Giimritk miisavirinin disiplin cezasim gerektirecek fiil veya hali aym
zamanda ceza yargilamasm da konu olabilmektedir. Bu durumda; Giimriik Kanun'un Gegici
6. maddesinin dordiincii bendinin son paragrafinda belirtildigi {izere “takibat ve hiikiim tesisi,
disiplin sorusturmast yapimasina ve disiplin cezasi uygulanmasina” engel degildir.
Ornegin, Danistay 12. Dairesi'nin 25.05.2012 tarihli ve 2011/9670 esas, 2012/3553 sayili
kararinda; "disiplin cezasini gerektiren fiilin niteligine gore ceza yargilamasinda hiikmiin
agiklanmasinin geri birakimas: karari verilmis olmasinin disiplin hukuku yoniinden ortada
bir ceza mahkiimiyeti bulunmadigindan bahisle disiplin cezast uygulanmamasi sunucunu
dogurmayacagina..." hikkmetmistir. Bu nedenle, yiiriitilen disiplin sorusturmasimin
sonuglandirilmas: igin, miisavirler hakkindaki adli sorusturma sonucu beklenmesine thtiyac
bulunmamaktadir. Nitekim, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 131 inci maddesi de
devlet memurlar i¢in béyle bir diizenlemeye yer vermektedir. Bunun yami sira, disiplin
sorusturmasina tabii olan Kisinin ceza kanununa gére mahkiim olmas1 veya olmamasi
(mahkiimiyet, beraat, takipsizlik...vb.) disiplin cezasimin uygulanmasma engel teskil
etmemektedir. Gorevleri sirasinda veya gorevieri sebebiyle isledikleri suclardan dolayt
fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun devlet memurlarina ait hiikiimleri uyarnca
disiplin cezast ile tecziye edilen giimriik miisavirlerinin de bu kapsamda devlet
memurlarina uygulanan disiplin hiikiimlerine tabii olmasi, adli konularda yapilacak olan
takibattan veya hiikiim kararindan azade disiplin _cezasi _ile karsi karsiva kalmasi

kacinilmazdir.”

Aym sekilde, Danistay 12. Dairesi'nin 04/02/2011 tarihli ve 2010/64 esas, 2011/474
sayil kararinda; "... Ceza sorusturmasi ve kovusturmasi sirasinda kullanilamayan veya
kullamlmayan bir kisim delillerin  disiplin ~ sorusturmasi ve yargilamas:  sirasinda
kullaniimasinda hukuka aykart bir durum olmadigi gibi, disiplin hukukunda kimi durumlarda
kanaatin yeterli olmas: nedeniyle, bunu yasaklayan bir diizenlemeye de yer verilmemigtir..."
ifadelerine yer verilerek, adli yargi makamlari tarafindan degerlendirmeye alinmayan bir
kisim delillerin disiplin sorusturmasinda dikkate alinabilecegine, disiplin cezalarinda
idari kanaatin yeterli olduguna hiikmedilmistir. Dolayistyla, bu kanaatin ceza sorusturmasi
veya kovusturmasima benzer bir bigimde hiikiim tesis etmesine ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Bu cercevede, giimriik miisavirlerinin  dahil oldugu islemlerle ilgili  fiillerin
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incelenmesi neticesinde soz konu fiillerin sug teskil ettigi kanaatine varilirsa fiil veya halin
gerektirdigi disiplin cezasi madde ve bent tdyini, daha 6nce adina tecziye edilen disiplin
cezalari, siipheli sifatryla dahil olunan kagakg¢ilik olaylari, bahis konusu olaydaki kamu zarari
miktars, tekerrir sartlarmin bulunup bulunmadigi, olayda sahte belgenin kullanilip
kullamilmadig, olayla ilgili agilan davanin akibeti gibi bircok degisken géz 6niine alinarak
karar verilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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Yal¢in OZDEN
Bolge Miidiirii
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