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TICARET BAKANLIG.
Gilmriilkler Genel Mildliriﬂﬁil ne

Mgi: 20.04.2021 1arih ve 63415352 say1 ile kayith (mlga) Risk Yoneumi, Tasfiye ve Dbner Sermaye
Genel Madirlugtine sunulan vazimiz.,

Bakanumz Sayin Dr. Mehmet MUS himayelerinde Bagkanlar olarak katilim sagladigimiz toplantida,
Bakanimizin talimatlan Gzerine daha dnce 63415352 kayit sayih 20.04.2021 tarihli yazimz ekinde
Bakanhifa sundufumuz Kanun tasans: tasla@s madde sayisi dogiirilerek, (TUGUMBIR) Giimrik
Magavirlen Bolge Birlikleri ve Torkive Gimrik Misavirlen Birligi Kanun Tasansi Taslaf
hazirlanmigtr,

Meslefiimiz ve camianuz adina bugiine kadar yapmus oldugunuz baganh ¢alismalar ve meslegimize
ghsterdiginiz ilgi ve destek meslektaglanmizea memnuniyetle karsilanmaktadar.

Meslek mensuplan ve meslek rgitleri olarak beklentilerimizi yansitmak ve silrece katky vermek
amact ile hazirlamig oldugumuz Tasan Taslagin takdir ve tensiplerinize arz edenz.

Saypilanmazla,
Ashihan CELEBI Orh%KATTAS ,%
Ankara Glmrilk Misavirlen Demegi Bursa Giimrilk Misavirleri Demegi
Yiinetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Bagkani
]
Serdar KESKIN Tadkin DALAY

Istanbul Guimrilk Milsavirleri Dernegi
Yénetim Kurulu Bagkam

lzmir Giimrilk Misavirleri Dernegi
Yonetim Kurulu Baskam

Ekler:

1. Gtmriik Misavirleri Bolge Birlikleri ve Tiirkiye Gumriik Milgavirleri Birligi Kanun Tasans:
Taslug,
2, Madde Gerekgeleri,
- 3. Genel Gerekge




GUMRUK MUSAVIRLERI BOLGE BIRLIKLERI
VE TURKIYE GUMRUK MUSAVIRLERI BIRLIGI
KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammmlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Giimritk Miisavirligi Meslegi, yetkileri, sorumluluklari, meslek
ilke ve standartlar1 ile Giimrilk Miisavirleri Bolge Birlikleri ve Tirkiye Giimritk Miisavirleri Birliginin
kurulmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Kanun, Giimriik Miisavirleri, Yetkilendirilmis Giimritk Miisavirleri, Giimriik

Miisavir Yardimcilar1 ve Stajyerlerin gérev, yetki ve sorumluluklar ile Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve
Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birliginin kurulmasina, tegkilat, faaliyet ve denetimleri ile organlarmn segimleri
ve Miisavirlere uygulanacak disiplin cezalarina dair esaslari kapsar.

Tammlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan:Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

¢) Bolge Miidiirliikleri; Ticaret Bakanlifina bagl Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliiklerini,
¢) Bolge Birligi: Giimriik Miigavirleri Bolge Birligini,

d) Ust Birlik: Tiirkiye Giimriik Miigavirleri Birligini (kisaca TUGUMBIR),

¢) Ruhsatname: Tiirkiye Giimrilk Miisavirleri Birligi tarafindan, Giimriik Miisavirligi, Yetkilendirilmis
Giimriik Miisavirligi Meslegini ifa edenlere verilen belgeyi,

f) izin Belgesi: Tiirkiye Giimriik Miigavirleri Birligi tarafindan Giimriik Miisavirlerine ve Giimriik Miisavir
Yardimcilarina verilen Izin Belgesini,

g) Yetki Belgesi: Yetkilendirilmis Giimriik Miigavirligi Meslegini ifa edenlere verilen belgeyi,

g) Giimritk Miisaviri (GM): Giimrilk Miigavirligi Meslegi kamu yararin1 gbzeten bir serbest meslektir. Meslek
mensubu olarak Giimriik Kanunu uyarinca Giimriik Miisaviri Ruhsatname sahibi olup, esyanin giimriikce
onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iliskin her tiirlii Giimriik islemini is sahibinden alacag:
vekaletname ile vekil sifatryla, Giimriik Kanununa istinaden dolayli temsilci sifatiyla is yapmaya yetkili olan
kisiyi,

h) Yetkilendirilmis Giimriik Miisaviri (YGM): Giimriik ve dis ticaret islemlerinin yasa ve mevzuatlara uygun
olarak uygulanmasim saglamak amaciyla, Bakanligin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinn belirledigi bir
kisim tespit islemlerini, kontrol konularmni, gézetim ve refakat islerini yapmaya yetkilendirilen Gumritk
Miisavirlerini,

1) Giimriik Miisavir Yardimcis1 (GMY): Giimriik Miisavir Yardimcist Izin Belgesi sahibi olup, bir Giimriik
Miisavirinin veya Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirinin yaminda galigan ve yaninda ¢alistig Giimriik Miisaviri
ya da Yetkilendirilmis Giimritk Miisaviri adma Giimriik idarelerinde is takip etmeye yetkili olan Kisiyi,

i) Stajyer: Giimriik Miisavirleri ve Yetkilendirilmig Giimriik Miisaviri yaninda stajyer olarak calisan ancak,
Giimriik idarelerinde is takip etme yetkisi bulunmayan kisileri,



ifade eder.
IKiNci BOLUM
Giimriik Miisavirligi

Giimriik Miisavirleri, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 3 (1) Giimriik Misavirleri, Giimrilk Mevzuat: ile Ongoriilen tasarruf ve isglemleri is
sahiplerinin vekili sifatiyla takip ve sonuglandiran, bu mevzuat gergevesinde Bakanlikca verilecek diger
gorevleri de yiiriiten meslek mensubudur. Giimriik Miisavirleri mesleki faaliyetlerini gergek kisi olarak veya
tiizel kisilik olusturarak siirdiirebilirler.

(2) Giimriik Kanunu uyarinca, esyanin giimriikge onaylanmis bir iglem veya kullanima tabi tutulmasina iliskin
faaliyetler, sahipleri ile bunlarin vekili sifatiyla adina hareket eden Giimritk Miisavirleri tarafindan takip ve
sonuglandirilir,

(3) Kara, deniz, havayolu ve demiryolu isletmeleri ile nakliyeci kurulus temsilcileri, Transit rejimi beyaninda
bulunmasi ve takibi konusunda ancak, Bakanlikga belirlenecek sayida GM istihdam etmesi veya Giimriik
Miisavirlik Sirketi ile hizmet sdzlesmesi yapmasi kosuluyla temsilci olarak yetkili kilinabilir.

(4) Kara, deniz, havayolu ve demiryolu isletmeleri ile nakliyeci kurulug temsilcileri, tasidiklar1 esyanin sadece
dzet beyan ve buna iligkin iglemlerini dogrudan temsil yoluyla Bakanlik¢a belirlenecek sayida GM istihdam
etmesi veya Giimrilk Miisavirlik Sirketi ile hizmet sozlesmesi yapmasi kosuluyla temsilci olarak yetkili
kilinarak takip edebilirler.

(5) Giimriikk Miisavirleri, Giimrikk ve dig ticaret iglemleri ile ilgili konularda hakemlik, bilirkisilik,
danigmanlik, uzlastirma ve benzeri isleri yapabilir.

(6) Giimrilkk Miigavirleri, imzaladiklari beyanname ile ilgili cezai hiikiimlerin uygulanmasi agisindan
beyannamede belirtilen bilgiler ile beyannameye ekli belgelerin uygunlugundan ve esyanin giimrikge
onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulmasma iligkin her tiirlii islemin gerektirdigi yiikiimliiliiklere
uyulmasindan, beyanda kullanilan verilerin yanls oldugunu bildigi veya meslegi icab: ve mutat olarak bilmesi
gerektigi durumlarla siirlidir. Ancak, ig sahiplerince GM’ye Giimrikk beyan: yapilmak iizere verilen
belgelerin veya verilerin igeriginden ve dogrulugundan is sahipleri sorumludur.

(7) GM, yiiklendikleri gérevleri bu géreve yakisir bir sekilde dzen, dogruluk ve onur iginde yerine getirmek ve
meslegin gerektirdigi saygi ve giivene uygun bigimde davranmak ve Ust Birlikge belirlenen meslek kurallarmna
uymakla yiikiimliidiirler.

(8) GM, meslegi yapmalar: yasaklananlar ¢aligtiramayacaklar: gibi, bu kisilerle meslekle ile ilgili igbirligi de
yapamazlar.

(9) GM, kanunlara gore tutmaya mecbur olduklari ticari veya kanuni defterlerini, vekaletname ve
sézlesmelerini; islerine dair yazdiklar1 ve aldiklart mektup, faks, telgraf ve benzeri belgeler ile diizenledikleri
fatura, makbuz ve masraflarina iliskin belgelerin digital ortamdaki &rneklerini dzel kanunlardaki hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla bes y1l muhafaza etmeye mecburdurlar.

(10) GM vekaleten is yaptiklar1 firmaya ait iglemleri, Giimrikk Miisavirligi Sirketlerinin bordro ve SGK
kayitlarina kayith olmayan GM, GMY, Stajyer ve iigiincii kigilere yaptiramaz ve onlarla is birligi igerisinde
hareket edemezler.

(11)Yetkilendirilmis Yiikiimli Sertifikas:1 (YYS) sahibi firmalar tarafindan gerceklestirilen giimriik
islemlerinin donemsel faaliyet raporlar1 en az bes y1l grev yapmis GM ya da YGM’lerce diizenlenir.



Genel sartlar
MADDE 4 I- Stajyer ve GMY olmak i¢in, asagida belirtilen genel sartlar1 tagimak gerekir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,
b)Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: su¢lar, milli savunmaya kars1
suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtima, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarh@ degerlerini aklama suglari ile 04.12.2003 tarih ve 5015 sayil1 Petrol Piyasasi Kanunu
ve 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kagak¢ilikla Miicadele Kanunu ile 12.04.1991 tarihli ve 3713 Sayili
Terdrle Miicadele Kanununda diizenlenen suglardan ceza veya mahkumiyet karari almamis olmak,

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca kesinlesmis ceza mahkumiyeti nedeniyle
devlet memurlugu gorevine son verilmemis veya devlet memurlugundan ¢ikarilma cezast ile
cezalandiriimamis olmak,

¢) Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Finans, Muhasebe, Bankacilik, Kamu Y®netimi, Siyasal Bilgiler ve
Endiistri Miihendisligi dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksek okullardan ve meslegin gat: 6rgiitii olan Ust
Birlik tarafindan onaylanan giiniin degigen kosullarina gore yeni agilan meslek ile ilgili farkli bsliimlerden
denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksek &gretim kurumlarmndan en az lisans
seviyesinde mezun olmak,

f) Diger dgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olduktan sonra (e) bendinde belirtilen bilim
dallarindan lisans iistii seviyede diploma almig olmak ya da 6n lisans egitimi veren Giimriik, Dis Ticaret ve
Avrupa Birligi konularinda uzmanlik programi olan veya meslegin gati &rgiitii olan Ust Birlik tarafindan
onaylanan giiniin degisen kosullarina gére yeni agilan meslek ile ilgili farkli Meslek Yiiksek Okullarindan
mezun olmak,

g) Stajyerlik Kimlik Belgesini/GMY izin Belgesini teslim almis olmak.

II- Stajyerlik

(1) Stajyer,4-I inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagtyan GM/YGM yaninda staj yapan Kisidir. Ust
Birlik tarafindan belirlenen temel egitim programini, Bolge Birligince verilerek egitimi tamamlayip basarili
olmak sarttir. Bu programda gegen ve ii¢ ay1 agmayan siireler stajdan sayilir. Staj siiresi 3 yildir. Stajyer,
giimriiklerde ve giimriiklii alanlarda is takibi yapamaz, ancak giimriik idaresine ismi ve staj siiresi dnceden
bildirilmesi durumunda, GM/YGM sorumlulugunda giimriiklii yer ve sahalara girip ¢ikabilir.

(2) Stajyer Kimlik Belgeleri Tiirkiye Giimriik Miigavirleri Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilir ve

diizenlenir. Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulunca uygun bulma karar verildiginde Kimlik
Belgeleri Bolge Birligi Bagkani tarafindan imzalanir.

III- Giimriik Miisavir Yardimcilif1
(1) GMY, GM yaninda ¢alisan ve onun adina giimriik idarelerinde is takibi yapan kisidir.

(2) GMY, GM adina 6n inceleme ve muayenelerde hazir bulunabilir.

(3) YGM yaninda galisan GMY, bizzat YGM tarafindan iglem yapilmasma iligkin 6zel diizenleme olmamasi
kaydiyla dzel ve genel antrepolara egya giris ¢ikis1 ile ilgili tespit islemlerinde sayim tutanagini imzalayabilir,



bu iglemlerde kullanilmasi 6ngoriilen miihiir ve kageleri kullanabilir ve bu tespit islemlerine iligkin gerekli
mesruhati verebilirler.

(4) GMY, beyannamenin imzalanmasi, tahakkukun tebelliigii, itiraz, tespit raporlarinin hazirlanmasi,
imzalanmasi ve raporlarda diizeltme talebinde bulunma gibi hukuki sonu¢ doguracak tasarrufta bulunamazlar.

Ancak GMY, GM’nin sifresine bagli olarak kendi sifresi ile TPS basvurular1 dahil olmak iizere usulsiizliik
cezalarmin tebellii edilmesi ve yeni bir rejim beyani sonucunu dogurmayacak diizeltme taleplerinin
yapabilmesine iliskin usul ve esaslar Y6netmelik ile belirlenir.
(5) GMY olabilmek igin 4-1 inci maddede belirtilen genel sartlara ilaveten agagida belirtilen 6zel sartlar da
aranir:

a) Staj bitirme belgesine sahip olmak,

b) GMY smavinda basarili olmak.

(6) GMY Sinavi, Ust Birlik tarafindan yapilir ya da Yiiksek Ogretim Kurulu Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi veya smav yapan diger resmi kuruluglara yaptirilir. Sinavin esas ve usulleri Yonetmelikle belirlenir.

(7) GMY Smavina, en fazla bes defa girilebilir.
(8) GMY Sinavinda 100 puan iizerinden yapilan degerlendirmede en az 70 puan alanlar basaril sayilir.
(9) 4 tincii maddenin altinci fikrasinda yer alan esaslar GMY igin de hiikiim ifade eder.

(10) Izin Belgeleri Tiirkiye Giimritk Miisavirleri Birligi tarafindan ¢ipli olarak tek tip diizenlenir ve bastirilir.
Izin Belgeleri, tiim resmi ve &zel kuruluglar tarafindan kabul edilecek resmi kimlik hiikmiindedir.

IV- Giimriik Miisavirligi
(1) GM olabilmek i¢in 4-I inci maddenin (f) alt bendi hari¢ olmak iizere ayn1 maddede yer alan diger
kosullara ilaveten asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:
a) GM yaninda ii¢ yil siire ile GMY yapmis olmak, Meslekten ¢ikarma cezasi ile cezalandirilmamis olmak,
b) GM smavinda basarili olmak,
¢) GM Izin Belgesi almis olmak,
(2) GM Sinavi, Ust Birlik tarafindan On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Sinavi olmak iizere iki asamada yapilir.
Ya da Yiiksek Ogretim Kurulu Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi veya smav yapan difer resmi

kuruluslara da yaptirilabilir. Smavin esas ve iisiilleri Yonetmelikle belirlenir.

(3) GM On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Sinavlarimin her birinden 100 puan izerinden yapilan
degerlendirmede en az 70 puan alanlar basarili sayilir. On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Sinavlari yazili olarak

yapilir.
(4) GM sinavina en fazla bes defa girilebilir.

(5)Smavda basarili olanlara Ust Birlik tarafindan gerekli miiracaat belgelerinin tamamlanmasi iizerine en ge¢
30 giin iginde Izin Belgesi verilir.

(6) GM Bolgesel Birlige ve Ust Birlige iiye olmadan mesleki faaliyetlerde bulunamaz.



(7) GM, YGM sirket ortaklik yapilarindaki degisiklikler ile yanlarinda bordrolu ¢ahstirdiklart GM, GMY ve
Stajyerlerini sicil yoniinden Bélge Birligi’ne bildirmek ve kaydettirmek zorundadir.

V- Bakanlk Personeline fliskin Ozel Hiikiimler

(1) a) Giimriik idaresinin fiilen giimriik is ve iglemlerini yapan birimlerinde en az on yil ¢alisip bu
gorevlerinden istifa eden veya emekliye ayrilan ve 4-1 inci maddenin (f) bendi hari¢ diger genel sartlari
tagiyanlar, staj kogulu aranmaksizin GMY sinavina girebilir.

b)Giimriik idaresinin fiilen giimriik is ve islemlerini yapan birimlerinde ¢alisip bunun on yilini
Giimritk Miidiir Yardimcisi, Muayene Memuru, Sube Miidiirii, Giimrilk Miidiirii, Giimritk ve Dig Ticaret
Bélge Miidiir Yardimcisi, Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirii, Ticaret Uzmam, Ticaret Miifettisi, Daire
Bagkani ve daha Ust unvanlarda gegirenlerden, gérevlerinden istifa eden veya emekliye ayrilan ve 4-I inci
maddenin (f) bendi hari¢ diger genel sartlar1 tasiyanlar, GM/YGM yaninda staj kosuluna tabi tutulmaksizin
GM smavina girebilir.

Sinav Komisyonu ve Sinav Konulari

MADDE 5 (1) Smav komisyonu, Ust Birlik tarafindan yapilmasma karar verilen smavlarin
yiiriitiilmesini saglamak ve sinav sonuglarini degerlendirmekle gérevlidir. Komisyon bes iiyeden olusur.
Uyelerin ikisi Bakanlik tarafindan, ikisi Ust Birlik tarafindan, diger bir iiye ise Ust Birlik tarafindan onerilecek
tic aday arasindan Bakanlik tarafindan secilir. Ust Birlik Ynetimi tarafindan belirlenecek adaylar en az on bes
yil GM Izin Belgesine sahip ve fiilen Mesleki faaliyetlerini siirdiiren kisiler arasindan secilir. Bakanlik
tarafindan belirlenecek komisyon iiyeliklerine aday gosterileceklerin Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme,
Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yonetimi, Siyasal Bilgiler, Uluslararasi Iligkiler, Endiistri Miihendisligi,
Giimriik, Dis Ticaret, Lojistik dallarindan lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 ve bu konularda
on bes yil caligmis veya bu kadar siire 6gretim iiyeligi veya 6gretim gorevlisi hizmeti yapmis olmak sarttir.

(2) GMY Sinavi asagidaki konulardan yapilir:
Sorularin % 20’si Tiirkce, Matematik, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi ile Vatandaghk Bilgisi konularmi

iceren genel yetenek ve genel killtiir sorularindan, % 80°1 ise Giimriik Kanunu, Giimriik Y&netmeligi,
Kacakeilikla Miicadele Kanunu ve Ust Birlikge Y6netmelikle belirlenen konulardan olusur.

(3) GM Sinavi asagidaki konulardan yapilir:
a) Giimriik Kanunu ve Giimritk Mevzuatinin uygulanmasina iliskin ikincil diizenlemeler,
b) 5607 sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu ve bu Kanuna iligkin ikincil diizenlemeler,
¢) Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,

¢) Giimriige iliskin Iktisadi, Ticari ve Mali Konular, Uluslararas1 Anlasmalar Ile Avrupa Birligi
Mevzuatinin giimriige iligkin hitkiimleri,

d) Tiirk Giimriik Tarife Cetveli ve Izahnamesi.

e) Ikincil diizenlemeler ve snav konularinin yiizdelik dagilimina iligkin usul ve esaslar Yonetmelik ile
belirlenir.

(4) Ust Birlik smavlarin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmas: igin gerekli tedbirleri almaya
yetkilidir.
Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirleri, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- I- (1) YGM, Giimriik Kanununa istinaden ekonomik Etkili Giimriik Rejimleri, Nihai
Kullanim, Basitlestirilmis Usul Uygulamalari, Sonradan Kontrol, yurt dis1 yerinde tespit islemleri ve gergevesi
Bakanlikca belirlenecek diger giimriik islemlerinin dogru olarak uygulanmasini saglamak, Giimriikk Mevzuati



hiikiimleri cercevesinde Bakanlikca verilecek difer gorevleri yiiriitmek ve belirlenen tespit islemlerini yapmak
iizere yetkilendirilen ve Giimriilk Kanununda belirtilen sartlar1 tagiryan GM’dir.

(2) YGM, yapmis oldugu tespit islemleri ve bunlara iligkin raporlarin dogrulugundan meslegi icabi bilmesi
gereken ve kendisine sunulan bilgi ve belgeler ile smirli olmak tizere sorumludur. Bu YGM’ler, yaptiklari
tespit iglemleri ve bunlara iligkin raporlarin dogru olmamas halinde, tespit isleminin kapsami ile smirli olmak
fizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalarin 6denmesinden yiikiimlii ile birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumludurlar.

(3)Birinci fikrada gegen tespit iglemlerine iliskin usul ve esaslar ile YGM’nin galisma usul ve esaslar1 Ust
Birlikge diizenlenir.

(4) 3 iincii maddenin bes, yedi, sekiz, dokuz, ve onuncu fikralarinda yer alan esaslar YGM i¢in de hiikiim
ifade eder.

II- Yetkilendirilmis Giimriik Miisaviri Olabilme Sartlar:
(1) YGM olabilecek kisilerin agagida belirtilen sartlari tasiyor olmalar: gereklidir:

a) En az yedi (bes) yil siire ile GM Izin Belgesi sahip olmak,
b) Son bes yil i¢inde kesinlesmis gegici olarak mesleki faaliyetten altkoyma cezasi almamis olmak,

¢) Dolayl temsil suretiyle glimriik idarelerinde is takip etmemek ve bu amagla kurulmus tiizel kisiliklere ortak
olmamak,

¢) YGM Yetki Belgesini almig olmak.

(2) 4-V uncu maddenin birinci fikrasmin (b) bendi uyarinca GM Izin Belgesine sahip olanlar bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi hiikmiine tabidir.

(3) Birinei ve ikinci fikrada sayilan niteliklere sahip olan GM gerekli evrakla Ust Birlige miiracaat eder. Ust
Birlik evraki degerlendirilmek tizere YGM komisyonuna iletir.

III- Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirligi Komisyonu
(1) YGM bagvurular 5 iiyeden olusan YGM Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2)Uyelerden biri Bakanlik tarafindan, dort iiye ise Ust Birlik tarafindan en az on yil GM/YGM Izin Belgesine
sahip olan kisiler arasindan segilir. Komisyon kendi arasindan bir Bagkan seger.

(3)Komisyon Ust Birlik tarafindan gerekli goriildiigii zamanlarda toplanir.

UCUNCU BOLUM
Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi

Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri

MADDE - 7 (1) Giimriik Miisavirleri Bélge Birlikleri, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca GM/YGM,
GMY ve Stajyerlerin ihtiyaglarini karsilamak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mesleki faaliyetleri kolaylastirmak, GM’lerin birbirleriyle ve is sahipleriyle olan iligkilerinde diirtistliigi, etik
degerleri ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahldkini korumak amaciyla kurulan, tiizel kigilige
sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

(2) Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri, kurulus amaci diginda higbir faaliyet gdsteremez.



(3) Bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz ve bagvuru yapilan Bolge Miidiirliigii gorev alani igerisinde
ikamet eden, en az ikiyiizelli GM ve YGM’nin Ust Birlige yazili bagvurusu iizerine her Giimriik ve Dig Ticaret
Bolge Miidiirliigiiniin gérev alami igerisinde bir Giimriikk Miigavirleri Bélge Birligi ihtiyag olmasi ve Ust
Birlikge uygun bulumasi halinde kurulabilir. Ancak, bir Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii alaninda
birden fazla Bolge Birligi kurulamaz. Giimritk Miisavirleri Bolge Birlikleri kuruluglarim1 Ust Birlik Yénetim
Kurulu araciligiyla Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik kazanir.

4) GM/YGM/GMY faaliyet merkezlerinin bulundugu bélgedeki Birlige tiye olur. Birlige iiye olmayan
GM/YGM/GMY mesleki faaliyette bulunamaz.

(5) Yeterli sayida GM/YGM bulunmadig1 i¢in Giimrikk Miisavirleri Bélge Birligi kurulamayan
yerlerde calisan GM/YGM hangi birlige iiye olabilecekleri Ust Birlikge belirlenir ve bu karar Bakanliga

bildirilir. Giimriik Miisavirleri Bélge Birlikleri, buralarda ikamet eden ve Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi
Uyesi olan en az bir GM/YGM Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Temsilcisi olarak gérevlendirebilir.

Giimriik Miisavirleri Bolge Birliginin Gelirleri
MADDE 8- (1) Birligin gelirleri asagidaki gibi olup, usul, esas ve miktarlar1 yaymlanacak
Yonetmelik ile belirlenir;

a)Birlige girig ve kayit iicretleri,

b)Yillik aidatlar,

c) Stajyerler igin, ilk sicil kayit ve yillik giincelleme iicretleri,
¢)Belge bedelleri,

d)Yapilan hizmetler karsilig1 alinan iicretler,
e)Tarife tasdik licreti,

f)Para cezalar,

g)Yardim ve bagslar ile teberru bedelleri,
&) Elektronik veri paylasim gelirleri,

h) Cesitli gelirler,

1) Iktisadi isletme gelirleri,

i) Meslek mensuplarinin giimriik beyanlarinda kullandiklar ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda islem gdrmek
amaciyla diizenlenen her tiirlii basili ve dijital ortamdaki belgeler karsili1 alinan licretler,

(2) Gumriik Miisavirleri Bolge Birligi gelirlerinin tahsili, vadesinde 6denmeyen alacaklar hakkinda tahakkuk
ettirilecek gecikme zammu oranina iliskin usul ve esaslar Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Genel Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi girig ticreti ve yillik aidati; iiyeler igin on alti yasindan bilyiiklere
uygulanan briit asgari iicretin iki katindan fazla ve yarisindan az olamaz. Meslegini aktif olarak yiiriitmedigini
beyan eden ve iiyeligini devam ettirmek isteyen GM’ lerden alinmasi gereken aidatin %4’ alinur.



(4) Gegmis yillara ait ddenmeyen aidat borcu bulunan GM, YGM ve GMY secme ve secilme haklarmi
kullanamaz, Genel Kurullara katilamaz, iiyelik haklarindan faydalanamaz. 3 yil {ist {iste aidatlarimi1 6demeyen
iiyelerin iiyeligi diiser ve bu durum Bakanliga bildirilerek Uyenin Izin/Yetki Belgesi/Ruhsatnamesi iptal edilir.

(5) Elektronik veri paylagim gelirlerinin tahsil ve dagitimi, Ydnetmelikle belirlenir.

Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Organlari ve Gorevleri, Secilme yeterliligi ve secimin sekli
MADDE 9- Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri Organlari; Genel Kurul,Y6netim Kurulu,Denetleme
Kurulu, Disiplin Kurulu,Danigma Kurulu'dur.

I- (1) Genel Kurul, Birlige iiye GM, YGM ve GMY ’lerden olusur.
(2) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:
a) Ust Birliklerin amaglarmin gergeklestirilmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak,

b)Giimritk Miigavirleri Bélge Birligi Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Danigsma
Kurulu Uyeleri ile yedek iiyelerini segmek,

¢) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi i¢in gerekli taginir ve taginmazlar: satin almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlarin iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak hususunda Y&énetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak,

d)GM, YGM, GMY ve Stajyerlerince uyulmas: zorunlu mesleki kararlar alinmas: konusunda Birlige
tekliflerde bulunmak,

¢) Biitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek,

f) Y6netim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ibra edilip edilmemesine, gerektiginde sorumlu goriilenler
hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Birlige giris iicretini ve iiye yillik aidatin1 aynen veya degistirerek
onaylamak, yillik ve munzam aidatlarin 6denecegi tarihleri belirlemek,

) Yonetim Kuruluna her yil asgari iicret tarifesi hazirlama ve Ust Birlik Yonetim Kuruluna sunma yetkisi
vermek,

h) Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi Yonetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek,

1) Guimriik Miisavirleri Bélge Birliginin gorevlerine giren diger isleri, giindeme dayanilarak veya iiyelerin
teklifleri iizerine inceleyip karara baglamak,

i) Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazgegme, dlen veya Birlige olan aidat borglarini, yangin, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler gibi miicbir sebeplerden dolay: édeme giigliigii icinde olan iiyelerin aidat
borglarimin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar: ile Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi veya iiyeler adina
acilacak davalar konusunda Yonetim Kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordiigiinde bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak
k)Secimli Genel Kurul, iig yilda bir Ekim ayinda, Y6netim Kurulu Baskaninin daveti {izerine, biitgeyi ve
giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken secimleri yapmak iizere toplanur.

1)Giimritk Miisavirleri Bslge Birligi Genel Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkanmnmn, Yonetim Kurulunun veya
Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Giimriik Miisavirleri Bolge
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Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, Birlige kayitl: iiyelerin beste birinin goriisgme konularin: belirten yazili talebi
iizerine, en ge¢ onbes giin icinde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Denetleme Kurulu
ancak, biitce ve kesin hesaplar ile Giimriik Miisavirleri Bolge Birliginin diger islemlerinde kanun ve ilgili
mevzuata aykirilik bulundugu gerekgesi ile Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Ancak olaganiistii
toplanti secim amagl yapilamaz, se¢im hari¢ giindeme alinmak istenilen konular hakkinda olaganiistii toplanti
yapilabilir.

m)Uyelere, Genel Kurul toplantisina ¢agr bildirimi toplant: giiniinden en az onbes giin dnce tebligat kanuna
uygun vasitalarla veya ilan ile bildirilir. Cagn bildiriminde toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk
toplantida yeterli cogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, tarihi ve saati yazilir. Iki
toplant: arasinda iki haftadan az siire olamaz.

n)Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye
sayis; Yonetim, Denetleme, Disiplin ve Danisma Kurullar1 Asil Uyelerinin toplaminm iki katindan agag
olamaz. Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarm salt gogunlugu ile alinir.

0) Genel Kurul Toplantilar1 gagr1 bildirimi belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Genel Kurul Uyeleri, Bolge
Birligi Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlarinin kargisin1 imzalayarak toplant: yerine girer. Toplanti,
Bélge Birligi Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agildiktan
sonra toplantiy1 yonetmek fizere bir Divan Bagkam, bir Bagkan Vekili ve ii¢ Katip segilir, Katip Uyelerden biri
GMY’lerden segilir.

6) Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir. Genel Kurul Uyelerinin
beste birinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir.

II Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulu Secilme Yeterliligi, Sekli, Gorevleri, Toplanti
Usulleri
(1) Yonetim Kurulu Uyeleri, GM/YGM ve GMY olarak meslekte en az bes yilin1 dolduran

iiyeler arasindan secilir.

(2) Oy pusulasina, Kurullara segilecek Asil Uye sayis1 kadar Yedek Uye isimleri matbu liste
halinde tek bir listede yazilmasi zorunludur. Oy pusulasina segilecek Asil Uye sayisindan daha fazla ad
yazildig1 takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

(3) Secime katilan iiyelerden en g¢ok oyu alan aday listesi segilir. Adaylarin aldiklar1 oylarda
egitlik halinde kura cekilir.

(4)Segilme yeterliligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(5) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulu; Genel Kurulca kendi iiyeleri arasindan
ii¢ yil igin segilir. Kurul, iiye sayis1 bine kadar olan Giimriik Miisavirleri Bolge Birliklerinde dokuz asil, dokuz
yedek (7 GM/YGM, 2 GMY); binden fazla olan Giimriik Miisavirleri Bslge Birlikleri ise on bir asil, on bir (8
GM/YGM, 3 GMY) yedek iiyeden olusur.

(6) Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi, bir Giimriik
Miisavirleri Bolge Birligi Sekreteri bir Muhasip Uye seger. Bagkan ve Bagkan Yardimcilart GM/YGM olan
ityeler arasindan segilir. Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

(7) Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Giimriik Miisavirleri Bolge Birliginin biitce teklifini diizenlemek ve Genel Kurulun onayma sunmak,



b)Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Genel Kuruluna ¢aligmalar hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarini yerine getirmek,

¢)Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlarin
{izerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak veya bu gibi konularda Ydnetim Kurulu Bagkanina veya bir
Yonetim Kurulu Uyesine yetki vermek,

¢) Yonetim, Denetleme,Disiplin ve Damisma Kurulu Uyeleri de dahil olmak iizere, Giimriik Miisavirleri Bolge
Birligi Uyeleri hakkinda disiplin sorusturmas acilmasina karar vermek,

d)Birlige giris iicretini ve iiye yillik aidatin1 belirleyerek Genel Kurulun onayma sunmak,

e)Giimriik Miisavirligi hizmetleri i¢in uygulanan Asgari Ucret Tarifelerini hazirlayarak Ust Birlige sunmak,
f) Uyeler ve Stajyerler icin sicil kayitlarinin tutulmasim saglamak,

g)Kanunlarla verilen diger igleri yapmak.

§)Ust Birlige temsilci olarak katilim saglamak iizere ,Uyeleri arasindan segecekleri meslekte on yilin1 dolduran
GM, YGM ve GMY temsilcilerini segmek

(9) Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak iizere her ay diizenli olarak toplanir.
Yo6netim Kurulu, ayrica, Bagkan veya Yénetim Kurulu dokuz iiyeden olusanlarda en az besinin, on bir iiyeden
olusanlarda en az altisinin gériisme konusunu iceren yazil istegi iizerine toplanir.

(10) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf iistiin sayihr. GM, YGM ve GMY Bélge Birligi
Yonetim Kurulu Baskami veya Yonetim Kurulu Uyeleri, kendileri ile ilgili olan islerin gdriigiilmesine
katilamaz.

(11)Yénetim Kurulu kararlari Baskan ve Uyeler tarafindan Karar Defterine yazilir ve
imzalanir. Yonetim Kurulunun mutat toplanti yeri Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi merkezidir. Mutat
toplant1 yerinden baska bir yerde toplanti yapilacagi zaman, bu toplantinin yer ve saati Yo6netim Kurulu
Uyelerine elektronik iletisim kanallar iizerinden teblig edilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya ziirsiiz olarak
katilmamis olan iiye, istifa etmis sayilir ve durum Yonetim Kurulu Kararryla tespit edilir ve yerine ilk Yedek
Uye getirilir.

III- Giimriik Miisavirleri Bilge Birlizi Denetleme Kurulu ve Gorevleri

(1) Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi Denetleme Kurulu, Genel Kurulca, en az bes y1l Miisavir olarak
calisan iiyeleri arasindan ii¢ yil icin segilen iig iiyeden olusur. Ayrica ii¢ Yedek Uye segilir. Siiresi dolan ilye
yeniden segilebilir. Uyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Baskan seger.

(2) Denetleme kurulu, Giimriik Miigavirleri Bolge Birliginin iglem ve hesaplarii denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermek,

(3) Yonetim Kurulunun Kanun ile verilen gérevlerini ve Genel Kurulda Yénetim Kuruluna verilen gérevleri
yerine getirip getirmedigini denetlemek,

(4) Bu kanunun 9. Maddesinin I-2. Fikrasi 1 bendinde diizenlenen hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmak,

IV Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu ve Gérevleri

(1) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu, Genel Kurulca en az zedi yil GM/YGM ve
GMY olarak calisan iiyeleri arasindan ii¢ y1l igin segilen dért GM/YGM ve bir GMY Uyeden olusur. Ayrica
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dért GM/YGM ve bir GMY Yedek Uye segilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Uyeler ilk toplantilarinda
kendi aralarindan GM/YGM olan bir Baskan ve yoklugunda gérev yapmak iizere bir Baskan Yardimeisi seger.

(2) Disiplin Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf tistiin sayilir.

(3) Disiplin Kurulu, Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulu ve Ust Birlik Yonetim Kurulu ile
Bakanlik tarafindan disiplin sorusturmasi ac¢ilmas: karari iizerine GM, YGM, GMY ve Stajyerler hakkinda
disiplin sorusturmasi yaparak, disiplinle ilgili yetkisi ddhilindeki kararlar1 ve cezalar1 verir ve Kanunla verilen
diger yetkileri kullanir. Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu Uyeleri kendileri ile ilgili olan
islerin goriismesine katilamaz.

(4) Guimriik Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulunun kararlarina kars: teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde Ust Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

V- Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Damisma Kurulu ve Goérevleri

(1) Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi Danisma Kurulu, Genel Kurulca, en az onbes y1l Miisavir olarak
calisan tiyeleri arasindan ii¢ yil igin segilen bes iiyeden olusur. Ayrica bes Yedek Uye segilir. Siiresi dolan iiye
yeniden secilebilir. Gegmis donem Bolge Birligi Bagkanlari Danisma Kurulu Dogal iiyesidirler. Uyeler ilk
toplantilarinda kendi aralarindan bir Bagkan secer.

(2) Damisma Kurulu,mesleki sorunlar1 gériismek, goériis ve Onerilerde bulunmak, Bolge Birligi Yonetim
Kurulu’nca getirilecek konular ile giindemi goriismek iizere, Danisma Kurulu Bagkaninin yazili ¢agrisi ile
toplanir.Toplantinin yeri, saati ve giindemi Danigma Kurulu iiyelerine on giin &nce yazili veya elektronik posta
yolu ile bildirir.

(3) Danigma Kurulu kararlari, toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantida alinan kararlari
Birlik Yonetim Kuruluna yazili veya elektronik posta yolu ile bildirir.

(4) Danigsma Kurulu Kararlar1 baglayici olmayip, tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birligi

Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birligi Ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Tiirkiye Giimriikk Miisavirleri Birligi, Giimrilk Miisavirleri Bolge Birlikleri
arasindaki Ust Birlik ve dayanismay: temin etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi mensuplarnin mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, bunlarimn
birbirleriyle ve islemlerini yiiriittiikleri kigiler ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hdkim kilmak iizere,
meslek disiplinini, saygmligin1 ve ahldkin1 korumak; iilkenin kalkinmasi, ekonominin, dis ticaretin gelismesi
icin ulusal ya da uluslararast kurum ve kuruluslarla gerekli galismalari yapmak ve bu Kanunda belirtilen
hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilife sahip, kamu kurumu niteliginde meslek st
kurulusudur.

(2) Birligin merkezi istanbul'dadir. Birligin kisa adi TUGUMBIR dir.

Ust Birligin Gorevleri
(1) Ust Birligin gérevleri sunlardir:

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

b) GM, YGM, GMY ve Stajyerlerin menfaatlerini, mesleki ahlak, ilke ve geleneklerini korumak,
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¢) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve meslegi ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriig bildirmek, idari
islem ve eylemlere ydnelik yetkili mercilere bagvurmak dava agmak,

¢) Giimritkk Miisavirleri Bolge Birlikleri arasinda ¢ikacak mesleki anlagmazliklar1 kesin olarak ¢dzmek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek,

d)Bu Kanuna gore ¢ikarilacak Yonetmelikleri hazirlamak,

¢)Gerektiginde Milli ve Milletlerarasi Mesleki Kuruluslara iiye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara
katilmak,

f) Giimriik Mevzuatinin uygulanmasiyla ilgili olarak Bakanlik¢a verilecek gorevleri yerine getirmek,

g) Bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmasi gereken sinavlari yapmak,

8) GM, YGM, GMY ve Stajyerlere Ruhsat, Izin, Yetki ve Kimlik Belgelerini vermek veya almak,

h) Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek,

1) Giimriik Miisavirleri Bolge Birliginin hazirlayacaklar: biitgenin sekil ve muhasebe usullerini tespit etmek,

i) Meslek mensuplarinin egitimini saglamak, Giimritk ve Dis Ticaret ile Kagak¢ihk Kanunu konularinda
bilirkisilik sertifika egitimleri vermek,

j) Uyeler ve Giimriik Miisavirleri Bélge Birlikleri arasinda dayanigmayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nleyici
tedbirler almak,

k) Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Ust Birligin Gelirleri

MADDE 11- (1) Ust Birligin gelirleri, Birlige dahil Giimrilk Miisavirleri Bolge Birliklerinin
gelirlerinden alinacak paylar, Birlige ait mal varligindan saglanan gelirler, Ruhsatname, Izin Belgesi ve Kimlik
Belgesi iicretleri ile diger gelirlerden olusur.

(2) Ust Birlik tarafindan yapilacak egitim ve sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler,

(3) Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri her yil tahsil ettikleri her tiirlii gelirlerinin yiizde sekizini aidat olarak,
Ust Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Ust Birlik adina yatirmak zorundadir.

(4) Ust Birlik aidatlari Giimrik Miisavirleri Bolge Birliklerinin bir dnceki yil fiili geliri iizerinden hesap
edilerek Mart ve Eyliil aylarinda esit iki taksitte yatirilir.

Ust Birligin Organlar1 ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Ust Birlik organlar; Genel Kurul,Yonetim Kurulu,Denetleme Kurulu, Disiplin
Kurulu ve Danisma Kurulu'dur.
I- Ust Birlik Genel Kurulu ve Gérevleri

(1) Ust Birlik Genel Kurulu, Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri Uyeleri arasmdan segtikleri
meslekte on yiln1 dolduran GM, YGM ve GMY temsilcileri ile dogal temsilcilerden meydana gelir. Her
Giimritk Miisavirleri Bolge Birlizi Yonetim Kurulunca; GM/YGM Uye sayis1 bine kadar olanlarda onda biri
Oraninda, bin ve iizeri olanlarda onbeste bir oraninda GM/YGM temsilci ile ayn1 oranda yedek temsilci seger,
GMY iiye sayisi bine kadar olanlarda otuzda biri oraninda, GMY iiye sayis1 bin ve iizeri olanlarda ellide biri
oraninda GMY temsilci ile ayn1 oranda yedek temsilci seger. Bu suretle hesaplanan rakamin kiisurlu olmasi
halinde yaridan az olanlar nazara alinmaz, fazlalar ise tiime tamamlanir. Temsilciler, her Giimriik Miisavirleri
Bolge Birliginin Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Ust Birlik
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Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi
Baskanlari ile Yénetim Kurulu Uyeleri ve Gegmis Dénem Ust Birlik/Bélge Birlik Baskanlari dogal temsilci
olup, Genel Kurul toplantilarina katilma, aday olma ve oy kullanma hakkina sahiptir.

(2) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Ust Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Danisma Kurulu Uyeleri ile Yedek
Uyelerini segmek,

b)Ust Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak Yonetmelik, Faaliyet Raporlari ile Denetleme Kurulu
Raporlarini incelemek ve onaylamak,

¢) Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin geligmelerini saglayici gerekli
tedbir ve kararlar1 almak,

¢) Ust Birlik biitce ve kesin hesabim goriiserek karara baglamak,

d) Ust Birlik i¢in gerekli taginir ve tasinmazlari satin almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii
ayni hak tesis etmek, kaldirmak hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Uyulmasi1 mecburi mesleki kararlari almak,

f) Y6netim Kurulunun ibra edilip edilmemesine, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar
vermek,

g) Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.
h) Genel Kurul iig y1lda bir Kasim ayimnda Ust Birlik Y6netim Kurulu karar1 {izerine Baskaninin daveti ile

toplanir.

1) Genel Kurul, temsilcilerin dértte bir yazili talebi iizerine olaganiistii toplantiya gagrilir. Ust Birlik Yénetim
Kurulu Baskani, Ust Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde de Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Olaganiistii toplanti se¢cim amagcli yapilamaz, secim haric giindeme alinmak
istenilen konular hakkinda olaganiistii toplant1 yapilabilir.

i) Genel Kurul Toplantisi, Cagr bildirimi toplant1 giiniinden en az onbes giin 6nce tebligat kanuna uygun
vasitalarla veya ilan ile bildirilir. Cagr1 bildiriminde toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk toplantida
yeterli cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, tarihi ve saati yazilir. Iki toplant1 arasinda
iki haftadan az siire olamaz.

k)Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt g¢ogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli .gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayis1 Ust Birlik
Yonetim, Denetleme, Disiplin ve Damisma Kurullar1 Asil Uyeleri toplamimin iki katindan az olamaz.

1)Genel Kurul toplantilar1 ¢agri bildirimi belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler, Ust Birlik Yonetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlarinm karsisim imzalayarak toplanti yerine girer. Toplanti, Ust Birlik
Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiy:
yonetmek fizere bir Divan Bagskani, bir Bagkan Vekili ve ii¢ Katip segilir, Katip Uyelerden biri GMY lerden

segilir.

m) Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen giindemdeki konular goriigiiliir. Ust Birlik Genel Kurulu
temsilcilerinden toplantida hazir bulunanlarin dortte birinin imzas: ile teklif edilen konular da giindeme ilave

edilir.
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n) Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verilir. Toplantiyr Divan Bagkan
yonetir, Katipler toplanti tutanagim diizenler ve tutanak Divan Bagkam ile Ust Birlikte Divan Uyeleri
tarafindan imzalanir.

II- Ust Birlik Yénetim Kurulu, Gérevleri Ve Toplantilari

(1) Ust Birlik Yonetim Kurulu, Ust Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan ii¢ yil icin segilen onbir (9
GM/YGM, 2 GMY) as1l ve onbir (9 GM/YGM, 2 GMY) Yedek Uyeden olusur.

(2)Y6netim Kurulu Uyeleri arasindan bir Baskan, bir Bagkan Yardimeisi, bir Genel Sekreter, bir Muhasip Uye
secer. Bagkan, Bagkan Yardimcilar: ve Genel Sekreter GM/YGM olan iiyeler arasindan segilir. Birligin hukuki
temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

(3)Ust Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardr:
a) Genel Kurul kararlarim yerine getirmek,
b)Ust Birlik adina Kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve taahhiitlerde bulunmak,

¢)Ust Birlik adina tagmir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak
tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yénetim Kurulu Baskam1 veya bir Yonetim Kurulu Uyesine yetki
vermek,

¢) Biitceyi yapmak ve uygulamak,
d)Bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmas: gereken simavlari yapmak,
e)Ruhsatname, Mesleki Izin ve Kimlik Belgelerini vermek,

f)Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Genel Kurullarinca kabul edilen Giimriik Miisavirligi ve Yetkilendirilmis
Giimriik Miisavirligi hizmetleri igin uygulanan Asgari Ucret Tarifelerini belirlemek.

g)Y6netim, Denetleme Disiplin ve Damsma Kurulu Uyeleri de dahil olmak iizere, Ust Birlik ve Giimriik
Miisavirleri Bolge Birligi Uyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina karar vermek,

&) Meslege iliskin raporlar hazirlamak,
h)Bu Kanun uyarinca cikarilacak Yonetmelikleri hazirlamak,
1)Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

i)Ulke genelinde ilan edilen olaganiistii durumlarda(savas, afet, salgin hastalik, olumsuz hava sartlar1 vb.) bu
kanunda belirtilen siirelerin uzatilmasi, ertelenmesi ve uygulamada Genel Kurulda alinmasi gereken karar
olmasi halinde, olaganiisti durum sonlanincaya kadar tiim kararlari almaya Ust Birlik Yo6netim Kurulu
yetkilidir.

(4) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, Baskan tarafindan, dogrudan dogruya veya
iiyelerden en az altisinin gdriisme konusunu igeren yazili istegi lizerine toplantiya ¢agrilir.

(5) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, Baskanm bulundugu taraf iistiin sayilir. Ust Birlik Bagkani veya Y&netim Kurulu Uyeleri, kendileriyle
ilgili olduklar iglerin goriisiilmesine katilamaz. Yonetim Kurulu Kararlari hakkinda diizenlenen tutanak
Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulunun mutat toplant1 yeri Ust Birlik merkezidir. Mutat
toplant1 yerinden bagka bir yerde toplant1 yapilacagi zaman, bu toplantimin yer ve saati Yénetim Kurulu
Uyelerine elektronik iletisim kanallar: iizerinden teblig edilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya dziirsiiz olarak
katilmamus olan iiye, istifa etmis sayilir ve durum Yonetim Kurulu Karariyla tespit edilir.
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III- Ust Birlik Denetleme Kurulu ve Gorevleri

(1) Ust Birlik Denetleme Kurulu, en az on yil GM/YGM olarak fiilen mesleki faaliyet gosteren Genel
Kurul Uyeleri arasindan ii¢ y1l igin ii¢ iiyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye segilir. Siiresi dolan iiye yeniden
segilebilir. Denetleme Kurulu Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan seger.

(2) Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir.

(3) Yonetim Kurulunun Kanun ile verilen gbrevlerini ve Genel Kurulda Y6netim Kuruluna verilen gérevleri
yerine getirip getirmedigini denetlemek,

(4) Bu Kanunun 12.Maddesinin I-2. Fikrasi 1 bendinde diizenlenen hallerde Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmak,

IV- Ust Birlik Disiplin Kurulu ve Gérevleri

(1) Ust Birlik Disiplin Kurulu, en az on y1l GM/YGM olarak fiilen mesleki faaliyet gsteren Genel
Kurul Uyeleri arasindan ii¢ yil igin segilecek en az bes asil ve bes yedek iyeden meydana gelir. Asil ve yedek
iiyeler arasinda birer kisi GMY arasindan segilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Disiplin Kurulu kendi
iiyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi seger. Disiplin Kurulu en az ii¢ iiyenin hazir
bulunmastyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile verilir. Ust Birlik Disiplin Kurulu Uyeleri
kendilerinin ilgili oldugu islerin goriismesine katilamaz.

(2) Ust Birlik Disiplin Kurulu, Giimritk Miisavirleri Bélge Birligi Disiplin Kurullarinin gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢gikarma cezasina iligkin tekliflerini inceleyerek karara baglamak,
Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurullarmm Kararlarna kars: yapilacak itirazlari incelemek ve bu
konularda gerekli kararlar1 vermekle gorevlidir.

V- Ust Birlik Damsma Kurulu ve Gérevleri

(1) Ust Birlik Damisma Kurulu, Genel Kurulca, en az onbes yil Miisavir olarak calisan iiyeleri
arasmdan ii¢ y1l igin segilen bes iiyeden olusur. Ayrica bes Yedek Uye segilir. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir. Gegmis donem Ust Birlik Bagkanlari Danigma Kurulu Dogal iiyesidirler. Uyeler ilk toplantilarinda
kendi aralarindan bir Bagkan seger.

(2) Ust Birlik Danigma Kurulu, mesleki sorunlar1 goriismek, goriis ve onerilerde bulunmak, Ust Birlik
Yénetim Kurulu’nca getirilecek konular ile giindemi goriismek tizere,Ust Birlik Danisma Kurulu Bagkanmmn
yazili ¢agrisi ile toplanir. Toplantinin yeri, saati ve giindemi Damsma Kurulu iiyelerine on giin dnce yazili veya
elektronik posta yolu ile bildirir.

(3) Ust Birlik Danisma Kurulu Kkararlari, toplantida hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile
alinir. Toplantida alinan kararlari Ust Birlik Yénetim Kuruluna yazili veya elektronik posta yolu ile bildirir.

(4) Ust Birlik Danisma Kurulu Kararlari baglayici olmayip, tavsiye niteligindedir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik Organlarinim Se¢im Esaslari

MADDE 13- (1) Giimriik Miisavirleri Bslge Birlikleri ile Ust Birligin organ segimleri gizli oy ve agik
tasnif yontemiyle yapilir. Segim islemleri bu maddede belirtilen esaslara gore Bakanlik gdzetimi altinda
gerceklestirilir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir. Organlara segilecek GM/YGM ve GMY ayr listelerde ve
ayn sandiklarda oy kullanarak kendi temsilcileri tarafindan segilir.
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(2) Oy pusulasina, Organlara secilecek Asil Uye sayis1 kadar Yedek Uye isimleri ile birlikte, tek bir matbu
ljste halinde GM/YGM ile GMY ler ayr1 matbu listelerde yazilmasi zorunludur. Oy pusulasina secilecek Asil
Uye sayisindan daha fazla ad yazildigi takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

(3)Segimli Genel Kurul Toplantisindan en az onbes giin 6nce, Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik
se¢imleri i¢in iiyeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile ¢cogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla Ust Birlikte Bakanliga tevdi edilir. Toplant:
tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular gz &niinde bulundurularak, gdriismelerin, belirlenen giiniin
aksami saat ondokuza kadar sonuclanmasi esastir, ancak belirlenen giinde sonuglanmamasi halinde secimlerin
ertesi giinii dokuz il4 onyedi saatleri arasmda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

(4) Bakanlik Gozetmeni, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de incelemek suretiyle varsa noksanlar
tamamlattirdiktan sonra, secime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile birinci fikrada belirtilen diger hususlar
gosteren belgeleri imzalar. Imzalanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi
ve Ust Birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir. Bu suretle kesinlesen listeler ile
toplantiya ait diger hususlar Divan Kurulu tarafindan onaylanarak ilgili Giimriik Miisavirleri Bolge Birligine
veya Ust Birlige gonderilir.

(5) Divan Kurulu segimlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gére yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarm tasnifi ile
gorevli olup bu gorevleri secim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder. Divan Kurulu
Baskan1 secimlerin yapilmasi ve tasnifi igin gerektizinde Genel Kurul Uyeleri arasinda gdrevlendirme
yapabilir.

(6) Ikiyiizelli kisiden fazla iiye bulunmas: halinde her ikiyiizelli kisi igin bir oy sandig1 bulunur.

(7) Seg¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip secim Bakanlik Gézetmeni, Divan Kurulu
Baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi segim yerinde asilmak suretiyle gegici
secim sonuglar ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler Ust Birlikte saklanir, tutanagin bir &rnedi
saklanmak {izere Bakanliga tevdi edilir.

(8) Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren ii¢ is giinii icinde
secim sonuglarina yapilacak itirazlar, Divan Kurulu tarafindan aym giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarn karara baglanmasindan hemen sonra Divan Kurulu yukaridaki
hiikiimlere gire kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Giimriik Miisavirleri Bolge Birlige ile Ust Birlige bildirir.

(9) Oy verme islemi, gizli oy ve agik tasnif esaslarina gore yapilir. Hazirun Listesinde ad1 yazili bulunmayan
GM/YGM yada GMY oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi veya
resmi kurulusca verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullanilir.

(10) Organlara aday olanlarin isimlerinin bulundugu matbu listelerden olusan oylar, lizerinde Ust Birliklerin
miihrii bulunan zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Ayn1 anda iki ayr1 matbu listede isimleri yazilan kigiler
icin kullanilan oylar veya miihiirsiiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir.

(11) Divan Kurulu, segim sonuglarim etkileyecek &lgiide bir usulsiizlik veya Kanuna aykiri uygulama
sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak {iizere
secimin yenilenecegi giinii tespit ederek Giimriik Miisavirleri Bolge Birligine ve Ust Birlige bildirir. Belirlenen
giinde yalniz se¢im yapilir ve segim iglemleri bu madde ile bu Kanunun 6ngordiigii diger hitkiimlere uygun
olarak yiiriitiiliir.

(12) Segimler kesin sonuca baglandiktan ii¢ iggiinii igerisinde organlara segilen iiyelere Divan Kurulu
tarafindan Mazbatalan verilir. Mazbatalarini alan organlarin iiyeleri gérevlerine baglarlar.

(13) Secimler sirasinda Divan Bagkani ve Uyelerine kars1 islenen suglar, kamu gorevlilerine kars1 iglenmis gibi
cezalandirilir.
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(14) Gumriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik organlarinin segimlerinde siyasi partiler, sendika ve
sendika Ust kuruluglar: aday gosteremez.

(15) Segimler sirasinda Y&énetim Kurulu, Denetleme Kurulu,Disiplin ve Danisma Kurullarindan sadece birine
aday olunabilir.

(16) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 298 sayili Kanunun Yedinci Boliimiindeki su¢ ve cezalara
iligkin hiikiimler uygulanir.

Organlarin; Denetimi,Uluslararasi Kuruluglara Uyelik ve Temsil, Gérevlerine Son Verilmesi ve
Faaliyetten Men Edilmesi

MADDE 14- (l)"Bakanllk, Ust Birlik ve Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri iizerinde gbzetim ve denetim
hakkina sahiptir. Ust Birlik ve Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri her tiirlii faaliyetleri ile hesap ve islemleri
Bakanlik tarafindan denetlenebilir

(2) Giimritk Miisavirleri Bolge Birliklerini veya Ust Birligi temsil etmek iizere uluslararasi toplant: ve
kongrelere, Bakanliga bilgi vermek suretiyle katilim saglanabilir.

(3) Kurulus amaglari veya Kanunla belirtilenler diginda faaliyet gdsteren Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri
veya Ust Birligin organlarinin gdrevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segtirilmesine Bakanlik
veya bulunduklar1 yer Cumhuriyet Savcilifinin istegi iizerine o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince karar
verilir. Mahkemece, Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri veya Ust Birligin organlarmin gorevlerine son
verilmesi halinde, kararda ayrica gérevlerine son verilen organlar1 bu Kanunda yazili usullere gore sececek
organlar1 toplamak iizere, Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulu i¢in Giimriik Musawrlen Bolge
Birligi Genel Kurulu Uyeleri arasindan; Ust Birlik Yonetim Kurulu i¢in Ust Birlik Genel Kurulu Uyeleri
arasindan bes kisi gorevlendirilir. Segim, gorevlendirilen bu kisiler tarafindan bir ay icinde sonuglandirilir. Bu
sekilde segilecek yeni organlar, eski organlarin gorev siirelerini tamamlar.

(4) Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri veya Ust Birligin organlanmn iiyeleri gorevlerinden istifa etmeleri
halinde yerine yedek listede yer alan isimlerden belirlenen siraya gére Asil Uyelige gecer, ancak Bolge
Birlikleri ve Ust Birlik organlarimin iiye tam sayisinin yarisindan asagi diigserse Genel Kurul, mevcut Yonetim
Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agnlir. Cagrinin yapllmarnam
halinde Birlik Uyelerinden birinin bagvurmasi {izerine Mahalli Sulh Hukuk Hakimi tarafindan Birlik Uyeleri
arasindan segecegi ti¢ kisi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirilir.

(5) Uciincii fikraya gore gorevlendirilen bes kisi, birinci fikrada belirtilen siire i¢inde gorevlerine son verilen
organlar gibi gdrevli ve yetkili olup, aym sekilde sorumludur.
ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Mesleki Sirlar, Meslek Unvanlarimin Haksiz Kullamilmasi, Reklam ve Ticaret Yasag: fle Mesleki
Faaliyetlerde Tabi Olunacak Esaslar

MADDE 15- (1) GM, YGM, GMY ile bunlarin yanlarinda calisanlar, isleri dolayisiyla dgrendikleri
bilgi ve sirlar ifsa edemez ve gesitli kanunlarla muhbirlere tanman hak ve menfaatlerden faydalanamaz.
Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

(2) Adli veya idari her tiirlii inceleme ve sorugturma birinci fikra hitkmiiniin digindadr.

(3)Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik organlarinda gérev alanlar
ile buralarda ¢alisan personel hakkinda da uygulanir.
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(4) Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan Giimriik Miisavirligi unvaninin veya bu
meslegin ifasina iligkin kavramlarla karisacak; Giimriik, Gliimriikleme, Giimriik Miisavirligi,Yetkilendirilmis
Giimriik Miisavirligi, Glimriik hizmetleri gibi unvan, ibare veya simgeler kullanilamaz.

(5) Guimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri, dordiincii fikraya aykir1 davraniglar1 6grendiklerinde, durumu derhal
Cumhuriyet Savciligina bildirmek mecburiyetindedir.

(a) Dordiincii fikraya aykir1 davramislarda bulunan bu kisiler hakkinda sug¢ daha agir bir cezay: gerektirmiyorsa
bes bin giinden on bin giine kadar adli para cezasina hilkmolunur.

(6) GM, YGM, GMY is elde etmek igin rekldm sayilabilecek hicbir tesebbiis ve harekette bulunamaz, tabela
veya basili kigitlarda Izin/Yetki Belgesi ile belirlenen mesleki unvanlar1 disinda bagka sifat kullanamaz.

(7) GM ve YGM calisma yerlerini, yaninda calisan GM, GMY ve Stajyerleri bu yerin bagh bulundugu
Giimriik ve Dig Ticaret Bolge Miidiirliigiine ve ilgili Bolge birligine 15 giin igerisinde yazili veya Bakanhke¢a
belirlenecek usul ve yonteme gore bildirir.

(8) Birden ¢ok GM, caligmalarimi Giimrilk Miisavirligi ortaklig1 veya sirket seklinde birlestirebilirler. Birden
cok YGM calismalarini Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirligi ortaklif1 veya sirket seklinde birlestirebilirler.
Bu sirket veya ortakliklar da Giimriik Miisavirligi mesleki faaliyetleri diginda ticari faaliyette bulunulamaz.
Giimriik Miisavirlerince kurulmus veya kurulacak sirketlere GMY ortak olabilirler. YGM kurulan sirket ve
ortaklik biirolarinda ortaklarin tamaminin YGM olmasi zorunludur.

(9) Miisavirligin bir sirket kurularak yiiriitiilmesi halinde, bu sirketin agtig1 her subede, subenin bulundugu
Bolge Birligine kayitli, o mahalde ikamet eden ve faaliyet gosteren, bir ortak sifatiyla ruhsatname sahibi GM
bulundurmak ve bagli bulundugu Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi bélgesi disinda devaml: surette is takibi
yapilan durumlarda ise tiizel kisilik sube agmak zorundadir.

(10) GM’ler mesleki faaliyetlerini gergek kisi olarak veya tiizel kisilik olarak siirdiirebilirler. Tiizel kisilik
ortag1 olan GM gercek kisi olarak mesleki faaliyette bulunamazlar. GM ve GMY disindaki kisiler, Giimritk
Miisavirligi yapacak olan tiizel kigilere ortak olamayacaklar: gibi, yonetim organinda da gorev alamazlar.

(11) Ozel hukuk tiizel kisiligi seklinde veya gercek kisi olarak kurulan Miisavirlik firmalari, Giimrik
Miisavirligi disinda unvan bulunduramaz ve mesleki faaliyeti diginda ticari faaliyette bulunamazlar. unvan ve
istigal konularinda miisavirlik faaliyeti diginda . Miisavirlik sirket/ortaklik ortaklar1 aymi sekilde kurulmus
ikinci bir Miisavirlik sirket/ortaklik biirosuna ortak olamayacaklari gibi bordrolu olarak da calisamazlar.
Sirket/ortaklik biirosu ortagi olan GM’ler ayrica serbest olarak mesleklerini icra edemezler.

Ucret
MADDE 16- (1) Ucret, GM ve YGM’lerin hizmetlerine karsilik olarak alacaklar1 meblag: ifade der.

(2) Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birlidi Yonetim Kurulunca, Giimrilk Miisavirleri Bélge Birlikleri Y6netim
Kurullarinin teklifleri de géz oniine alinmak suretiyle uygulanacak tarife o yilin Ekim ay1 sonuna kadar
hazirlanarak Bakanliga gonderilir. Bu tarife Bakanliga ulastig: tarihten itibaren bir ay iginde Bakanlikga karar
verilmedigi veya tarife onaylandigi takdirde kesinleserek Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girer.
Ancak, Bakanhigm uygun bulmadig tarifeyi bir daha goriisiilmek iizere, gosterdigi gerekgesi ile birlikte
Tiirkiye Giimritk Miisavirleri Birligi’ne geri gdnderir. Geri gonderilen bu tarife, Tiirkiye Giimritk Miisavirleri
Birligi Yoénetim Kurulunca iigte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmig sayilir, sonug
Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birligi tarafindan Bakanliga bildirilir, Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige
girer. Bakanlikca geri gonderilen tarife Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birligi Yénetim Kurulunca iigte iki
cogunlukla kabul edilmedigi durumlarda ise yeni bir tarife yayimlanincaya kadar, bir dnceki takvim yili licret
tarifesi gecerlidir.
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(3)Tarifedeki asgari iicretin altinda is kabulii yasaktr. GM ve YGM’ler, aldiklari hizmet bedeline dair
hesabina beyanda bulunduklar kigi veya kurulus adina makbuz veya fatura diizenlemek ve bunlari muhasebe
kayitlarinda gostermek zorundadir.

(4) GM ve YGM’ler yapacaklar is ve islemler karsilifinda is sahipleri ile alacaklar iicreti, isin siiresini, igin
icerigini belirten bir sdzlesme yapmak zorundadir.

Disiplin cezalan

MADDE 17- (1) Miisavirlik mesleginin onuruna aykir1 fiil ve hareketlerde bulunanlarla gorevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da gérevin gerektirdigi sayg: ve giivene uygun bicimde davranmayan
GM, YGM, GMY ile Stajyerler hakkinda, Miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi amaciyla,
durumun niteligine ve agirlik derecesine gbre asagida tanimlanan disiplin cezalar verilir.
a) Uyarma; meslegin icrasinda daha dikkatli davranilmas: gerektiginin yaz: ile bildirilmesidir.

b)Kinama; gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak kaydiyla alt1 aydan az, bir yildan ¢ok
olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

¢) Meslekten ¢ikarma; Mesleki Ruhsatname, Yetki Belgesinin ve Izin Belgesinin geri alinarak, meslegi icra
etmesine izin verilmemesi ve sicil kaydmin silinmesidir.

(2) Uyarma cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Bakanlik tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde gerekli Gzeni gdstermemek,
b)Mesleki konularda yapilacak s6zlesme hiikiimlerine riayet etmemek,

c¢) Giimriiklerde uygulanan mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesinde kayitsizlik gostermek,

¢) Ust Birlikge yayimlanan Genelge; Yonerge ve Sirkiiler hiikiimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu
hareketlerde bulunmak,

d) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Yonetim ve Disiplin Kurulu tarafindan gérevleri ile ilgili olarak istenen
belge ve bilgiyi vermemek,

(3) Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Bes yillik dénem i¢inde doért defa uyarma cezasi ile cezalandirildiktan sonra bu cezay: gerektiren fiil veya
halleri yveniden islemek,

a)Bakanlik veya Ust Birlikge belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

b)Meslegin gerektirdigi saygi ve giiveni sarsici harekette bulunmak,

¢)ls elde etmek icin rekldm sayilabilecek tesebbiis ve harekette bulunmak, tabela veya basili kdgitlarda
ruhsatnamede belirlenen mesleki unvanlar1 diginda bagka sifat kullanmak,

d)Meslek mensuplart hakkinda kétiileyici yorumlarda bulunarak haksiz rekabet olusturacak davramis ve
eylemde bulunmak,

e) Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi ve Ust Birlik kurullart Baskan ve Uyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla
Kanun ve Y&netmeliklere aykir1 davranmasi,
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f)Meslegi yapmaya hak kazanan GM’lerin Ruhsatname, YGM’lerin Yetki Belgesi ve GMYlerin Meslek Izin
Belgelerini aldiklan tarihten itibaren bir yil gecmedikce yanlarinda caligtiklari veya staj yaptiklari meslek
mensuplarinin rizasi olmadan onlarin miisterilerine hizmet vermesi,

g) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercekdisi veya yaniltic1 agiklamalarda
bulunmasi,

g)Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluglara asilsiz ihbar veya sikdyette bulunmak,
(4) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Bes yillik donem iginde dort defa kinama cezasi ile cezalandirildiktan sonra bu cezayi gerektiren fiil veya
halleri yeniden islemek,

a) Bildigi veya meslegi icabi bilmesi gereken durumlarla sinirli olmak iizere, kesinlesmis yargi karari olmasi
sartiyla, sahte belgelere dayanilarak yanlis beyanda bulunmak,

b)Sézlesme yapmaksizin hizmet vermek, (ilk sefer i¢in kinama cezasi uygundur)

c)Tarifedeki asgari iicret altinda is kabul etmek,

d)Gergege aykiri rapor ve belge diizenlenmek,

e)Miisavir ve Miisavirlik girket unvanlariyla Miisavirlik faaliyet konular1 diginda ticari faaliyetlerde bulunmak,
f)Bir meslek mensubu, kendisi veya bagli bulundugu Giimritk Miisavirligi Sirketi tizerinden, is elde edebilmek
amaci ile Giimriik Kanunu'nda yiikiimlii/dis ticaret erbabi olarak tanimlanan kigi veya kuruluglara, yaptiklari
veya yapacaklari igler karsiliginda olusan veya olusacak masraflarin (Birlik 6demeleri, Giimriik vergileri,
navlun, ardiye, depolama vb. giderler), finansmanin saglanmasi veya belirli bir siire icerisinde vade fark:
alarak karsilanmasina yonelik vaatlerde ve taahhiitte bulunulmas:.

(5) Meslekten daimi ¢ikarma cezasim gerektirecek fiil ve haller sunlardir:

a) Bes yillik dénem icinde dort defa gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirildiktan
sonra bu cezay1 gerektiren fiil veya halleri yeniden iglemek,

b) Baska GM’lerin ad, unvan ve sifrelerini kullanarak, beyanname ve rapor diizenlemek ve imzalamak,

¢) Affa ugramis, ertelenmis veya paraya gevrilmis olsa dahi Kanunun 5 inci maddesinde sayilan suglardan biri
ile hiikiim giymek.

(6)Meslege alinma sartlarindan herhangi birini tagimadignin sonradan anlasilmas: veya meslegin i_fasn
sirasinda bu sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde, ilgililerin Ruhsatname, Yetki Belgeleri ve Izin
Belgeleri Ust Birlik tarafindan iptal edilir.

(7)Uyarma veya kinama cezasim gerektiren fiil veya hallerin, sicilden silinmesine iligkin siire igerisinde
besinci defa tekerriir etmesi halinde bir derece agir ceza uygulanir.

(8) Disiplin Kurulu, &nerilen cezayi kabul veya reddedebilecegi gibi bir alt disiplin cezasmin uygulanmasina
da karar verebilir.

(9) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili Disiplin Kurulunun tebligi tarihinden itibaren on beg
giinden az olmamak lizere siire vermesi ve ilgilinin ek siire talebi halinde on bes giin daha ek siire verilerek bu
siire i¢inde savunma yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazgecmis sayilir.
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(10) Uyarma ve Kimama Cezasi, bu cezayr gerektiren fiil ve hallerin Giimriikk Miisavirleri Bolge Birligi
Disiplin Kurulunca 6grenildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde; gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve
meslekten cikarma cezasi, bu cezay1 gerektiren fiil ve hallerin Ust Birlik Disiplin Kurulunca &grenildigi
tarihten itibaren alt1 ay iginde disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi
zamanagimina ugrar. Disiplin cezasin gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet ii¢ y1l icinde
disiplin cezas1 zamanagimina ugrar. Mevzuata aykiri islem ve eylemlerin ayn1 zamanda bir adli kovusturma
konusu olmasi halinde, bu aykirilik i¢in Tirk Ceza Kanununda Ongoriilen zamanasimi hiikiimlerine goére
disiplin cezas1 verilebilir.

(11) Uyarma ve Kinama Cezas1 Bakanligin veya Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulunun teklifi
iizerine Gumrilkk Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu karariyla, gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezas! ile meslekten ¢ikarma cezalari ise Bakanligin veya Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin
Kurulunun teklifine istinaden Ust Birlik Disiplin Kurulunca verilir,

(12) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulunca verilen cezalara karsi, cezalarin tebliginden
itibaren on bes giin igerisinde Ust Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz halinde Ust Birlik Disiplin
Kurulu, verilen cezay1 aynen kabul edebilecegi gibi kaldirabilir veya hafifletebilir. Siiresi icerisinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(13) Ust Birlik Disiplin Kurulunca verilen kararlara kars1 idari yargi yoluna bagvurulabilir.
(14) Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(15) GM, YGM, GMY ve Stajyerler, uyarma ve kinama cezalarma karsi, kesinlestigi tarihten itibaren bes yil
gectikten sonra Giimriikk Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kuruluna; gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezasina karsi, kesinlestigi tarihten itibaren bes yil sonra Ust Birlik Disiplin Kuruluna bagvurarak,
verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir. S6z konusu basvurular ilgili kurullarca
degerlendirilerek sonuglandirilir.

(16) Disiplin iglem ve kararina konu teskil edecek bir eylemden dolay: ayn1 zamanda ceza mahkemesinde dava
acilmis olmasi halinde, Disiplin Kurulu tarafindan verilecek cezaya iligkin sorusturma ve karar sdz konusu
yargi kararina gore sonuglandirilir.

II- Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirleri Yetki Belgesinin Alinmasi

(1) YGM olabilme sartlarindan birisini kaybeden, dolayli temsil suretiyle faaliyet gbsteren GM ya da
tespit iglemini yaptiran yiikiimlil ile dogrudan veya dolayl: is iliskisi i¢inde oldugu tespit edilen YGM’nin
Yetki Belgesinin alinip alinmayacagi kosununda, Ust Birlik tarafindan teblig tarihinden itibaren on bes giinden
az olmamak {izere savunma siiresi verilir ve ilgilinin ek siire talebi halinde on bes giin daha ek siire verilerek
savunma hakki verilmek sureti ile Ust Birlik tarafindan karar verilir.

(2) Birinci fikraya gore yetki belgesi iptal edilen GM’lere bes y1l siireyle tekrar yetki belgesi verilemez.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler ve Yonetmelikler
MADDE 18- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra;Giimriik Kanununun, 226, 227, 228, 229, 230
uncu ve gecici 5 ve 6 nci maddeleri yiiriirlitkten kaldirilmigtar.

(2) Asagida yer alan hususlarla ilgili ve bu Kanunun uygulamas: ile ilgili diger hususlar y&netmelikle
diizenlenir.

a) GM’lerin ¢alisma usul ve esaslari, GM’lerce tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti,

b)Staj yapanlarin calisma sartlari, Stajyer sicil kaytlari ile sinav ve egitimlerine ve GM ve GMYlerin yilhk
egitim caligsmalarima iligskin usul ve esaslar,
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¢) Ruhsatname/ Yetki Belgesi /Izin Belgesi verilmesi ve geri alinmasi, unvanin kullanilmass, iiye kayit defteri,
meslek kiitiigii ve meslek sicil numarasi, GM ve YGM iicretinin esaslari,

¢) Tasinmaz mallara sahip olma,
d)Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik personelinin istihdami ve ozliik haklari ile ilgili hususlar,
e) 16 inc1 maddenin dérdiincii fikrasinda 6ngoriilen s6zlesmelerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar,

f) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalari vermeye yetkili
merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari ile disiplinle ilgili diger hususlar,

g) Sinav ve sinav komisyonlarinin ¢aligma usul ve esaslari,
8) YGM Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslari,

(2) Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak yonetmelik Ust Birlik ve Bakanlik tarafindan miistereken
hazirlanir ve resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer.

YEDINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Ust Birligin teskiline kadar bu Kanunla birlige verilen gorevler Bakanhk
biinyesinde olusturulacak bir gecici kurul tarafindan yiiriitiiliir. Gegici kurul; Bakan tarafindan Bakanliktan
secilen iic iiye, Istanbul Giimriik Miisavirleri Dernegini temsil eden Baskan ve Uye ve diger Giimriik Miisavir
Derneklerini temsilen Bagkanlar olmak iizere toplam dokuz iiyeden olusur. Gegici kurulun ¢alisma usul ve
esaslar1 Bakanlikga belirlenir. Gegici kurul, 18 inci maddede yazili ySnetmelikleri olusumundan itibaren alt1 ay
icerisinde hazirlar.

(2) Ust Birligin ilk olagan Genel Kurulu yapilincaya kadar, bu Kanunda &ngoriilen sinavlar Bakanlik
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigma veya merkezi sinav
yapan diger resmi kurum ve kuruluslara yaptirilabilir.

(3) Giimriik Kanunu hiikiimlerine gore kurulmug olan Giimrikk Miisavirleri Dernekleri (Ankara, Bursa,
Istanbul, izmir, Mersin), Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Midiirligii gorev alam itibariyla iiye sayisina
bakilmaksizin Giimritk Miisavirleri Bolge Birligini olusturur. Bu sekilde olusan Giimriik Miisavirleri Bdlge
Birligi Y6netim Kurullar: bu derneklerin Y&netim Kurulu Uyelerinden olusur ve bu iiyeler bakimindan 9 uncu
maddenin ILfikras: (1) bendindeki bes yillik siire sarti aranmaz. Giimriik Miisavirleri Derneklerinin mal
varliklart Giimriik Miisavirleri Bélge Birliklerine devrolunur. Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi tiizel kisilik
kazanmasindan itibaren en geg alt1 ay iginde bu Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi Genel Kurullar: yapilir.

(4)Birligin teskiline kadar, yeterli sayida GM bulunmadi1 igin 7 inci maddenin ligiincii fikras1 uyarinca
Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi kurulamayacak olan yerlerde calisan GM’lerin iiye olarak faaliyet
gbsterecegi Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri Gegici Kurul tarafindan belirlenir.

(5) Ust Birlik kurulup faaliyete gegene kadar, bu Kanunun uygulanmasina iliskin giderler tiye sayisiyla orantil
olarak Giimriik Miisavirleri Bolge Birliklerin biit¢esinden karsilanir.

(6) Ust Birligin kurulmasindan sonra bir y1l i¢cinde GM Izin Belgeleri yeni verilecek izin Belgeleri ile GM
Sertifikalari, GM Ruhsatnamesiyle, YGM Yetki Belgesi yeni verilecek Yetki Belgeleriyle, GMY Izin Belgesi
yeni verilecek GMY Izin Belgesi ile degistirilir. Siiresi i¢inde degisiklik yapmayanlarin faaliyetlerine izin
verilmez. Bu degisiklikler yapilirken belge maliyetine iliskin ficret digmda herhangi bir harg ve benzeri 6deme
talep edilemez.
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(7)Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Once staja baslayanlarin staj siirelerine iligkin intibaklar birinci
fikraya gGre Bakanlikta olusturulan gecici kurul tarafindan yapilir.

(8) Gegmis dénemlerde Giimriik Miisavirleri Dernek Baskanlig1 yapmis olanlar; Birlik Genel Kuruluna Bélge
Birliginin dogal temsilcisi olarak katilim saglar, ayrica Danigma Kurulu Dogal iiyesidirler.

GECICI MADDE 2- (1) 15 inci madde ile yasaklanmis unvan, ibare veya rumuzlari kullanan gercek
ve tiizel kisiler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde durumlarmi bu Kanuna uygun
hale getirir.

GECICI MADDE 3- (1) 4458 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden énce Giimriik Komisyoncusu
veya Gilimriikk Komisyoncu Yardimecisi Karnesine sahip olanlar, Birlife miiracaat etmeleri halinde, bu
kanununun 4 iincli maddenin I-(f) bendi hari¢ diger genel sartlar1 tasimaya devam ettiklerinin anlagiimasi
durumunda, kendilerine GM Izin Belgesi/GM Ruhsatnamesi, GMY Izin Belgesi verilir.

(2) 4458 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, miilga 1615 sayili Giimriik Kanununun 167 nci maddesinin
ikinci ve iiclincii fikrasi ile 168 inci maddesinin tigiincii fikrasina gére Giimriik Komisyoncusu veya Giimriik
Komlsyoncu Yardimcis1 olmaya hak kazananlarin gorevlerinden istifa etmelerini veya emekli olmalarmi
miiteakip, kendilerine bu Kanun hiikiimlerine gére GM Izin Belgesi/GM Ruhsatnamesi veya GMY Izin
Belgesi verilir.

(3)Bu Kanunun yururluge girdigi tarihte, 4458 sayili Giimritk Kanununun degistirilen 227 nci ve yiiriirliikten
kaldirilan 228 inci maddelerine gore GM veya GMY olmaya hak kazananlarin gorevlerinden istifa etmelerini

veya emekli olmalarin miiteakip, kendilerine bu Kanun hiikiimlerine gére GM Izin Belgesi/GM Ruhsatnamesi
veya GMY Izin Belgesi verilir.

(4)4458 sayili Giimriik Kanunu’nun gegici 5/1 ve 6/1-c maddeleri uyarinca ii¢ sinav hakkini kullanmis olanlar
i¢in bu yasaya gore iki sinav hakki daha taninir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Kanun yayim tarihinden ii¢ ay sonra yiirlirliige girer.
(2) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.
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MADDE GEREKCELERI
MADDE 1 - Bu kanunun amaci ve kapsami belirtilmistir.
MADDE 2 - Bu kanunda gegen deyimlerin tamimlarina yer verilmistir.

MADDE 3 - Gumriik miisavirligi mesleginin serbest oldugu kadar ayni zamanda bir kamu hizmeti oldugu
belirtilerek, haksahipleridisinda, 4458 sayili Gimriik Kanunu uyarinca, esyanin giimriikce onaylanmis
bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iliskin faaliyetlerin, baz istisnalar disinda giimriitk musavirleri
tarafindan yerine getirilmesi 6ngorilmistir. Ancak bu istisnalarin haksiz rekabete yol acmadan
kullanilabilmesini teminen, liglincii sahislara hizmet veren gercek ve tiizel kisilerin biinyesinde giimriik
misaviri istihdam etmesi 6n gorilmistir. GUimrik misavirlerine yasa ile saglanan bu hakka
dayanilarak, glimriik miisavirlerinin mesleki faaliyetleri kamu gérevlilerinin sorumluluklarina paralel bir
sekilde kurallara tabi tutulmustur.

MADDE 4 - Gumruk Misavir Yardimcisi ve Stajyer olabilmek icin genel sartlar belirlenmistir. Yapiimasi
zorunlu olan stajin siiresi, egitim ile stajyerlerin statiilerine acikhk getirilmistir. Gimriik miisavir
yardimcailarinin hukuki statileri, gérev, yetki ve sorumluluklari belirtilerek, glimriik misavir yardimcisi
olabilmek igin aranan 6zel sartlar diizenlenmistir. Giimriik miisaviri olabilmek icin aranan &zel sartlar
dizenlenmistir. Bakanlik personelinin glimriik miisaviri ve giimriitk miisavir yardimcisi olabilme sartlan
diizenlenmistir.

MADDE 5 - Sinav komisyonunun olusturulmasi ve sinav konulari diizenlenmistir.

MADDE 6 - Yetkilendiriimis gimriik misavirlerinin yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir.
Yetkilendirilmis glimriik misaviri olma sartlar diizenlenmistir. Yetkilendirilmis giimriik misavirleri
yetki belgesi verilmesi ile ilgili yetkilendirilen, Birlik biinyesindeki komisyonun secimi ve ¢alisma sartlan
diizenlenmistir.

MADDE 7 - Gumrik Misavirleri Bolge Birliklerinin kurulus amaci ve hukuki niteligi diizenlenmistir.
Glmrik Musavirleri Bolge Birliklerinin kurulus sekli, usuli, tizel kisilik kazanmasi ve Bolge Birligine tiye
olma zorunlulugu diizenlenmistir.

MADDE 8 - Gumriik Miisavirleri Bolge Birliklerinin faaliyetini stirdiirmesi icin gerekli olan aidat ve diger
parasal kaynaklar ile bunlarin tahsilinin usuli dizenlenmistir.

MADDE 9 - Giimriik Misavirleri Bdlge Birliklerinin organlari diizenlenmistir. Gimriik Masavirleri Bolge
Birliklerinin Genel Kurulunun olusumu ve gorevleri diizenlenmistir. GUumrik Miusavirleri Bdlge
Birliklerinin Genel Kurulunun toplantinin usul ve esaslan diizenlenmistir. Giimriik Musavirleri Bélge
Birlikierinin Yénetim Kurulunun olusumu ve gorevleri diizenlenmistir. Gimritk Miisavirleri Bélge
Birliklerinin Yonetim Kuruluna segilme yeterliligi ile secimin sekli, usul ve esaslari diizenlenmistir.
Gimriik Misavirleri Bolge Birliklerinin Yonetim Kurulunun toplanti usul ve esaslan dizenlenmistir.
Gumriitk Miisavirleri Bolge Birliklerinin Denetleme Kurulunun olusumu ve gorevleri diizenlenmistir.
Gumritk Misavirleri Bolge Birliklerinin Disiplin Kurulunun olusumu ve gérevleri dizenlenmistir.
Guimriik Miisavirleri Bélge Birliklerinin Danigma Kurulunun olusumu ve gorevleri diizenlenmisgtir.

MADDE 10 - Tiirkiye Giimriik Misavirleri Birliginin(Ust Birlik) merkezi, tanimi, kurulug amaci ve hukuki
niteligi diizenlenmistir. Ust Birligin gdrevleri diizenlenmistir.



MADDE 11 - Ust Birligin aidat ve diger parasal kaynaklari ile bunlarin tahsili usulii diizenlenmistir.

MADDE 12 - Ust Birligin organlar diizenlenmistir. Ust Birligin Genel kurulunun olusumu ve gorevleri
diizenlenmistir. Ust Birligin toplanti usul ve esaslari diizenlenmistir. Ust Birlik Yénetim Kurulunun
olusumu ve gérevleri diizenlenmistir. Ust Birlik Yénetim Kurulunun toplanti usul ve esaslan
diizenlenmistir. Ust Birlik Denetleme Kurulunun olusumu ve gérevleri diizenlenmistir. Ust Birlik Disiplin
Kurulunun olusumu ve gérevleri diizenlenmistir. Ust Birlik Danisma Kurulunun olusumu ve gérevleri
diizenlenmistir.

MADDE 13 - Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi ve Ust Birlik organlarinin segim esaslari diizenlenmistir.

MADDE 14 - Gumriik Miisavirleri Bélge Birligi ve Ust Birligin organlarinin denetim usul ve esaslari
diizenlenmistir. Gimriik Misavirleri Bolge Birligi ve Ust Birligin uluslararasi iiyelikleri ve temsil etme
usul ve sartlari diizenlenmistir. Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi ve Ust Birligin organlarinin gérevlerine
son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi esaslari diizenlenmistir.

MADDE 15 - Gumriik Musavirlerinin isleri nedeniyle 6grendikleri sirlari saklamasi kural olarak
benimsenmekle birlikte, hangi hallerde bunu yetkili mercilere ihbar etmek zorunda olduklar
diizenlenmis, bu kuralin Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi personeli ve Ust Birligin personeli bakimindan
da gecerli oldugu belirtilmistir. Gimriik musaviri olmayan kisilerin bu unvan veya ibareleri ya da bunlari
cagristiracak ifadeleri igeren unvanlan kullanmalari halinde uygulanacak yaptinmlar diizenlemektedir.
Gimriik misavirligi mesleginin reklam ve ticaret yasag: ile gercek veya tuzel kisi olarak mesleki
faaliyetlerinin icrasinda tabii olunacak usul ve esaslar diizenlenmistir.

MADDE 16 - Gumriik musavirlerinin ve Yetkilendirilmis Gimriik Miisavirlerinin yapacaklari hizmet
karsihginda alacaklar asgari ticretin belirlenmesi usulleri ile yapacaklari is ve islemlere iliskin s6zlesme
yapma zorunlulugu diizenlenmistir.

MADDE 17 - Gimriik misavirleri, Yetkilendirilmis Gumriik Miisavirleri, gimriik miisavir yardimcilari ve
stajyerlerinin disiplin suclarina iligkin usul, esas ve mueyyideleri ile cezalarin uygulamasi
diizenlenmistir. Yetkilendirilmis gimriik misavirlerinin yetki belgesinin alinmasi ile ilgili usul ve esaslar
dizenlemistir.

MADDE 18 - Yirirliikten kaldinlan hiikiimler dizenlenmistir. Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili
yonetmelikler tanimlanmigtir.

GECICi MADDELER - Gecici Maddelerde gerek Miilga 1615 sayili ve gerekse Mer’i 4458 sayili Gimriik
Kanunu uyarinca, giimriik komisyoncusu ve gimriik komisyoncusu yardimcisi ile glimriik miigaviri ve
gimritk miisavir yardimcilig: izin belgesi alma hakkini kazanmis olanlarin miiktesep haklarinin
korunmasi esas alinarak bununla ilgili diizenlemeler yapilmistir. Ancak, daha &nce izin belgesi almak
amacuyla, iic kez sinav hakkini kullananlara, sinava ilk kez girecek olanlarla aralarinda esitlik saglanmasi
bakimindan, iki kez daha sinava girme hakki diizenlenmistir.

MADDE 19 — Yurirluk ve Yuriitme maddesidir.



GUMRUK MUSAVIRLERI BOLGE BIRLIKLERI VE TURKIYE GUMRUK
MUSAVIRLERI BIRLIGI KANUNU GEREKCESI

GiUmrik Misavirligi meslegi: 01 Temmuz 1909 tarihinde yurirlige giren “Gimrik
Komisyonculari Talimatnamesi” ile meslegimizin ilk yasal tanimi yapilmigtir.
Gliniimiizde ise dolayl temsilci durumundaki gimriik misavirleri, mesleki faaliyetlerini
milga 1615 sayili GUimrik Kanunu ile kurulmus dernek Uyesi olarak faaliyetlerini
yUriitmektedirler. 4458 sayili GUmrik Kanunu'nun Gegici 6nci Maddesi gimriik
miisavirlerinin mesleki faaliyetlerini gikarilacak bir kanunla kamu kurumu
niteliinde meslek kurulusu orgiitlenmesi igerisinde yiiriiteceklerini
éngdrmugtar. _

Gumriik Misavirligi sermayeden ziyade kisisel mesaiye, bilimsel veya mesleki bilgiye
veya uzmanliga dayanan ve ticari nitelikte olmayan islerin igverene tabii olmaksizin
kisisel sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmasi olarak tanimlanan, Gelir
Vergisi Kanunu 66/1 maddesinde Noterler, Avukatlar, Borsa Ajanlari gibi serbest
meslek erbabi oldugu belirtilmistir.

Ulke capinda 3.323 Gumrik Misaviri, 9.655 GUmrik Misgavir Yardimcisi,7.789 stajyer
personel ve 80.000 diger personel olmak Uzere toplam 100.000 kisi bu sektbrde
istihdam saglanmaktadir.

Dis ticaret islemlerinin %90'Indan fazlasinin Gumrik Musavirleri eliyle yUrGtalGyor
olmasi, giimriik misavirlerinin dis ticaret islemlerindeki roliini ve énemini agik sekilde
ortaya koymaktadir.

Yillilk ortalama Gimriik Miisavirlerince diizenlenen ithalat, ihracat, transit ve antrepo
beyannameleri toplami yaklasik 10.000.000 adettir.

Ulkemizin biitce gelirlerinde yaklagik %24 payi olan ithalat vergilerinin tahakkuk ve
tahsilati Gimriik Misavirleri aracihidiyla gergeklestirilmektedir.

Gumriik Musavirlerinin yillik 400.000.000TL tutarina yaklagik vergi o6dedigi tahmin
edilmektedir.

Gimrik misavirligi mesleginin Birlik yasasi seklinde &rgltlenmesi, meslek bilincini
arttiracag! gibi mesleki disiplinini de sa§layacaktir. Birlik Yasasi geklinde érgltlenme
gimriik musavirleri ile ilgili tiim kesimlerin yararina olacaktir. Basta glimrik idareleri
olmak {izere dis ticaretle ilgili kamu kurum ve kuruluslan ve dig ticaret erbabi mesleki
orgiitlenmesini, standartlarini, disiplinini saglamis bir meslek grubu ile muhatap
olacaklardir.

Basta da belirttigimiz Uzere; Ulkemiz son yillarda dig ticaret alaninda ¢ok onemli
asamalar kaydetmis ve 2023 yili igin de iddiali hedefler koymustur. GUmrik
Musavirlerinin bugiinki érglitlenme bigimi bu hedeflerle uyumlu dedildir. Bu bakimdan
Gumriik Misavirligi mesleginin, Mali Misavirler Odasi, Barolar Birligi, Noterler Birligi
gibi bagimsiz bir meslek kurulusuna kavugturulmasi sart olmustur.

Giimriik Miisavirligi Birligi Meslek Yasasina Neden Ihtiyac Vardir;
e Devletin Vergi gelirinde artis olacaktir.
e Sektdriin yasal yapiya kavusmasi istihdam sayisinda artisa yol agacaktir.
e Mesleki tarafsiziinin giivence altina alinmasi ile kamu menfaatleri de glivence
altina alinmig olacaktir.



Is sahiplerinin yasal hak ve menfaatlerinin savunulmasinda daha etkin
olunacaktir.

Uyelerin mesleki etik kurallara ve disipline uyumu odanin verdigi yasal giig ile
daha etkin bir sekilde denetlenecektir. '

Meslegin gelisimi icin gerekli olan meslek ici egitim ve yeniden egitimler daha
kurumsal hale gelecektir.

Meslek orglitleri en kisa slirede kurumsallasma ve gugli mali yapiya
kavusacaktir.

Mevzuat dizenlemelerine katki ve katilim daha etkin olacaktir.

Meslek sinavlari meslek odalar birligi tarafindan yapilacaktir.

Gumrik musavirlerinin yetki ve sorumluluklari yasa ile tarif edileceginden bu
alandaki sorunlar ortadan kalkacaktir.

Gumrik musavirleri, is dlinyasi ve gimrik idarelerinin etkin ¢dziim ortadi
haline gelecektir.

Is sahipleri ile meslek mensuplari arasindaki iligkiler netlesecek haksiz rekabete
yol acan ve meslegin itibarina zarar veren davraniglara karsi daha etkin
micadele verilecektir.

GUmrik Musavirligi mesleginin yapilandiriimasinin nasil olmasi gerektigine iliskin
olarak yazilmis bircok makale ve rapor mevcuttur. Hem Ulkemizde hem de
dliinyada bu konuda yapilmis calismalara érnek verecek olursak 2019 - 2023
On Birinci Kalkinma Planinda Gimriik Hizmetlerinin lIyilestiriimesi Calisma
Grubu Taslak Raporu Ulkemizde yapilan galismalara érnektir. Ayrica, Avrupa
Birligi CLECAT (Avrupa GUmrik Acentalar Birligi) nezdinde yapilan galigsmalar
mevcuttur. IFCBI ve CONFIAD in yayinladigi raporlara ilave olarak Dilnya
Glimrik Orgitiniin 2016 haziran da yayinladiyi Gimriik Misavirleri Uzerine
Calisma Raporu’nda “uluslararasi standartlar, gelecege yonelik kapsam ve
hedeflerle, karsilagiimasi muhtemel zorluklar” agiklanmistir.

Bu raporlar inceledigimizde goriiyoruz ki Revize Edilmis Kyoto Protokollnin
hiikiimleriyle paralel olarak ulusal kosullara gbére Gumriik Musavirligi meslegi
duruma gore GUmriik Misavirlikleri Birlikleri eliyle ya da ézerk kuruluglar eliyle
genel bir gézlem saglanarak tacirlerin gikarlarini devlete karsi koruyacak gekilde
yapilandiriimalidir. GUmrik Mdusavirleri tarafindan yuritllen islemlerin dogasi
geredi GUmrik Mdusavirlerinin mutlaka lisans veya ruhsat sahibi olmasi
gerekmektedir. Ruhsat ve lisans kriterleri Gimrik Mulsavirlerinin hatali davranig
ve ihlalleri icin seffaf ve basit olmali, ayrimcilik yapmamali, yaptirimlarn ve
cezalari da icermelidir. D&nemsel olarak Gumrik Misavirlerinin  son
gelismelerden haberdar olmasini saglamak igin zorunlu meslek igi egitimlere
tabi tutularak titizlikle mesleki kalitenin yukarida tutulmasi saglanmalidir.
Bunun icin meslek mensuplarinin profesyonelliginin ve is etiginin gelistiriimesi
amaclyla performans 6lgllil ve zaman salinimi galismalari yapilmalidir. Ulusal
capta bir giimrik miusavirligi birligi kurmaya énem verilmeli ve bu tarz birlikler
Uyelerine destek saglarken glmrik idarelerine de ruhsat ve lisanslama
sorumluluklarinin yerine getirilmesi ile meslek igi slrekli egitim konularinda
katki saglayabilirler. GUmrik Musaviri kullanan tacirlerle kullanmayan tacirler
arasindaki evrak sunma zamanlari ve hatali islem oranlarini dlgmeye 6nem
verilmeli ve boylece islemlerin dogrulanma siregleri ile denetim stiregleri strekli
takip edilmelidir.

Bu konuda yapilan bilimsel bir calisma vardir. Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Béliimii Idare Hukuku Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Turan YILDIRIM tarafindan hazirlanan Bilimsel Goriis
Raporunda (EK 1) Neden Meslek 6rgiit yasasi Olmasi Gerektigine Tliskin
goriisler 6zetle asagidaki gibidir.



e GUmrik Miusavirleri tipki Serbest Muhasebeci Mali Mlsavir ve Yeminli Mali
Misavirlerde oldugu gibi tacir ile devlet arasinda vergi hesaplamasi sirasinda
olusacak ihtilaflarda hem kamunun menfaatlerini hem de tacirin menfaatlerini
dengeleyen bir nitelige sahiptir. Bu nedenle meslek mensuplarinin birbirleri ve
is sahipleri ile olan iligkilerde diristligu ve glveni hakim kilmak lzere, mesleki
disiplini, sayginligi ve ahlaki koruyabilmek maksadiyla strekliligi saglamak igin
bagimsiz bir meslek orgltine sahip olmak zorundadir. Aksi takdirde zaten
kuvvetli olan kamunun Kkarsisinda is sahiplerinin ve meslek mensuplarinin
menfaatlerinin korunmasindan s6z edilemez. Mesleki faaliyetin bir tlzel kisilik
olarak yuritiilmesi halinde tlzel kisiligin ticaret siciline kayith olmasi bu
sirketlerin Gumrik Musavirligi Mesledinin icrasina yonelik oldugu gergegini
dedistirmez. Nitekim Serbest Muhasebecilik ve Mali Misavirlik faaliyetlerinin
tlzel kisilik olarak yiritilmesi bu meslegin ayr bir meslek kurulusu olarak
orgltlenmesine engel olusturmamaktadir. Gerek Gimrik Misavirligi faaliyetinin
onemi gerekse GUmrik Kanunu'nun Gegici 6. Maddesi GUimrik Musavirleri ve
GUmrik Muisavir Yardimcilarinin Kamu Kurumu niteliginde Meslek Kurulusu
olarak orgltlenmelerini zorunlu kilmaktadir. Clnkd gimrik misavirligi
mesledinin, hukuki dlizenlemelerin yani sira dis ticaret ve gumrik islemlerinin
yuritilmesinde Ustlendigi fonksiyon sebebiyle de diger mesleklerden ayrildig
gorilmektedir. Mesleki faaliyetin Ulke ekonomisi icin tagidigi 6nem; meslegin
mevzuatla ayrintili olarak diizenlenmesi, meslek mensuplarina Giimriik Idaresi
tarafindan disiplin islemi uygulanmasi ve Ceza Kanunu uygulamasinda kamu
gorevlisi olarak kabul edilmeleri, GuUmrik Mdisavirliginin, Turk Ticaret
Kanunu’nda tanimlanan tacirlik kapsaminda olmadigina acgkca isaret
etmektedir.



Prof-Dr.Turan Yildirim Istanbul

M. U.Hukuk Fakiiltesi 4.4.2006
Idare Hukuku Anabilim Dali
Bagskan

BILIMSEL GORUS

istanbul Gtimritk Miisavirleri Demnegi'nin M.U.Hukuk Fakiiltesi Dekanlig:
aracilifiyla tarafima bagvurmalar: {izerine,dosyada bulunan belgeler ile mevzuat
incelenerek asagidaki goriige ulagilmgtur.

Goriigiimiize Bagvurulan Husus

Istanbul Giimriik Miisavirleri Demegi,glimriik miisavirligi mesleginin kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu olarak tegkilatlanmas: geregi konusunda
bilimsel goriis talep etmektedir.

Inceleme ve Degerlendirme
I-Giimriik Miisavirligi Meslegi

1999 tarihli,4458 sayili Giimrilkk Kanunun 5.maddesine gore,biitiin kisiler
glimritk mevzuat1 ile oOngorilen iglemleri gergeklestirmek {izere giimriik
idarelerindeki isleri icin bir temsilci tayin edebilirler.Madde glimrik
iglemlerinde temsili dogrudan ve dolaylh temsil olarak ikiye
ayirmaktadir.Dogrudan  temsilde temsilei bagkasiin  adina  hareket
etmektedir.Dolayl: temsil durumunda ise témsilei kendi adina,ancak bagkasinin
hesabina hareket etmektedir.5.madde,giimriikk iglemlerinde dolayli temsil
yetkisini,Kanunun- 225.maddesinde belirtilen kigilere tanimaktadir.Glimriik
Kanununun 225.maddesine gére ise dolayli temsil gorevi glimrilk miigavirlerine
verilmistir.

Gimrikk Kanununun 5. ve 225.maddelerinden hareketle giimritk miisavirligi
meslegi soyle tamimlanabilir:Giimriik miigavirligi,esyanin glimritkge onaylanmis
bir iglem veya kullamima tabi tutulmasma iligkin faaliyetleri, kanundan
kaynaklanan dolayli temsil yetkisiyle. takip etme ve sonuglandirma
gorevidir.Glimrikk Yonetmeliginin 693 maddesinde ise gilimrilk miigavirligi su
sekilde taimlanmustir: Egyanin giimriikge onaylanmiy bir islem veya kullanima
tabi tutulmasina iligkin giimriik iglemlerini, dolayl temsil yoluyla takip eden ve

1



sonuglandiran ve kendilerine Miistesarlikga giimriik migavirligi izin belgesi
verilen serbest meslek sahiplerine ‘Giimriik Miigaviri’ denilir.

Kamunun 226.maddesi giimriik miigavirlerine her tirlii giimriik iglemini takip
ederek sonuglandirma yetkisini tammaktadir. Ayrica, bir glimrilk miisavirinin
yaninda c¢aligan giimrilkk miigavir yardimcilan da onun adina giimrik
idarelerinde ig takip edebilirler. Giimriik miigavir yardimeilarimin giimriiklerde ig
- takibine iligkin sinirlandirmalar yapmaya Glimriik Miistesarligy yetkilidir.

Glmriik iglemlerinde dolayli temsil yetkisini kullanabilen giimrikk miisavirligi
meslegi Giimrlik Kanununda ve Glimriikk Yonetmeliginde aynntili olarak
diizenlenmistir. Kanunun 227.maddesinde belirtilen kogullar1 tagimayanlarin
meslege girmeleri miimkiin degildir.227.madde meslege giris igin Devlet
memuru olmamn genel kosullarmin yam: sira belitli alanda lisans
egitimi,glimrilk miigaviri yaninda lig yillik staj ve agilan sinavda bagarih olmak
geregini de diizenlemektedir.'Ayrica glimritk idaresinde belirli gérevierde
bulunmug olanlara da smav ve/veya staj kosulu aranmaksizin gilimrik
miisavirligi yapma imkani tamnmaktadir.

1 MADDE 227- 1. Glimrttk milgavir yardimeis: olabilecek kigilerin agagida belirtilen kosullara sahip olmalar
gerekir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,
b) Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Taksirli suglar harig olmak izere; affa uramg olsalar dahi, agir hapis veya bés yildan fazla hapis ya da
kagakeihik, zimmet, intilas, irtikap, rifsvet, hursizlik, dolandinicilik, sahtecilik, inanci kétltye kullanma, dolanh
iflas, yalan yere sahadet, suc tasnii, iftira gibi ylz kizartuic: suglar ile resmi ihale ve abm satimlara fesat
karigtirma veya Devlet sirlarim agifa vurma, vergi kagakgilig1 veya vergi kagakeilifina tegebbits suglarindan

dolay: hitkiim giymis bulunmamak,

e) Ceza veya disiplin sorugturmas1 sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig olmamak,

f) i) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankaciltk, kamu yonetimi, siyasal bilgiler ve endiistri
mithendislizi dallarinda egitim veren fakilte ve yitksek okullardan veya denkligi Ytksek Ofretim Kurumunca
tasdik edilmis yabane: yilksek 8gretim kurumlarindan enaz lisans seviyesinde mezun olmak,

ii) Diger 6fretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olduktan sonra (i) alt bendinde belirtilen bilim
dallarindan lisans Uistll seviyede diploma almig olmak ya da 6n lisans eBitimi veren glimrilk, dis ticaret ve Avrupa
Toplulugu konularinda uzmanlik programi olan meslek yliksek okullarmdan mezun olmak,

g) Staj amaciyla bir gtmritk miigavirinin yamnda ti¢ y1l calismig olmak,

h) Yapilan giimrk mevzuat ve glimriige iliskin iktisadi, ticari ve mali konular1 kapsayan sinavda bagarih olmak.

S



Glimrik miigavirlifi mesleginin tarihgesine bakildifinda da meslegin yasal
diizenleme konusu oldugu goriilmektedir.” Giimrik Miisavirligi tilkemizde 1909
yilindan 1999 yilina kadar 90 yillik tarihsel siirecinde Giimriik Komisyonculugu
adi altinda kanunlarla varligm slirdiiren bir meslek olmustur. Gilimriik
Komisyoncular1 ile ilgili 01 Temmuz 1909 tarihinde yiirilirliife giren
Talimatname mevcuttur. Giimrik Komisyoncularmmn 01 Temmuz 1909
tarihinden 6nce Gilimrilkk Idaresinden ruhsatname almalari, bu belgeyi
almayanlarin 01 Temmuz 1909 tarlh.mden itibaren glimriklerde ig takip
edemeyeceklen belirtilmistir.

Cumbhuriyet doneminde,giimriik komisyonculugu (glimritk miisavirligi),1924
tarihli Glimrilk Komisyoncular1 Talimatnamesi ve 1927 tarihli 1093 sayil
Glimritk Komisyoncular1 Kanunuyla diizenlenmistir.Cumhuriyet déneminde
Talimatname ve ayrt kanunla diizenlenen giimrilk misavirligi meslegi,bu
kurallarin yetersizligi gerekcesiyle Giimritk Kanunlar iginde yer almugtir.1949
tarihli,5380 sayili Glmrik Kanununun 133-142.;1972 tarihli,1615 sayih
Giimritk Kanununun 166-173.maddeleri giimriik milgavirligi ( komisyonculugu)
meslegine iligkin kurallar igermektedir.

Nihayet yukarida da belirtildigi {izere,ylirtirliikte o0lan1999 tarihli, 4458 sayili
Gilimriik Kanuou,225-230. ve Gegici 6.maddelerinde giimritk miisavirligini
ayrintili olarak diizenlemektedir.

Giimrik Kanununun Gegici 6.maddesi,glimriik miisavirligi ve yardimcihif
smavlarmm Giimriik Miistegarh@: tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacagim hiiklim altina almugtir.Gegici 6.maddenin 6nemli bir Szelligi ise
glimriik miigavirlerine verilecek disiplin cezalanim diizenlemesidir.Madde,ceza
verme yetkisini giimriik basmildiirii,Miistesarlik Merkez disiplin Kurulu ve
Miistesarhk Yiiksek Disiplin Kuruluna tamimaktadur.’

MADDE 228-1. 227.maddenin 1 inci fikrasimin (f) bendinin (if) alt bendi haric olmak izere,aym fikrada
belirtilen kogullar tagiyan ve tig yil siire ile glimrilk milgavir yardumcilif) yaparak,gitmritk mevzuati ve glimriife
iligkin iktisadi,ticari ve mali konulari kapsayan sinavda bagarih olan kisiler,giimritk milsavirligi yapmaya hak
kazamr...

% Tarihsel geligime iliskin bilgiler Istanbul Gtimriik Muigavirleri Demegi’nin nternet Sitesinde yer

almaktadir. Bkz.www.igmd.org

3 GECICI MADDE 6-. Gumrik milsavirleri ve glimritk mtigavir yardimeilan gikarilacak bir kanunla bagh
bulunduklan giimrilk basmidrligt gérev alam itibariyle kamu kurumu nitelifinde meslek kurulusu seklinde
reiitleninceye kadar agagidaki hitklimler uygnlanir:

1.1615 sayih Gumritk Kanunu hitkitmlerine gre kurulan Gtimritk Komisyonculari Dernekleri faaliyetlerine
devam eder ve sinav agilmasi ile izin belgeleri verilmesi iglemleri Guimritk Milstesarhifinca yiiritaitr.

a) Gitmritk misavirligi ve giimritk misavir yardimeilify sinavlart Mistegarlikga belirlenen usul ve esaslar

gergevesinde her yil bir kez yapilir,
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b) 227 ve 228 inci maddelerde belirtilen kogullart smavin agildigs yil baginda saglamis olanlar, o yil aglan
giimritk milgavirligi veya gimriik milgavir yardimeilifs sinavlarina milracaat edebilirler.

¢) Gitmritk migavirligi ve gimritk milgavir yardimeihig sinavlarina en fazla iiger kez girilebilir.

2. Glmrik misavirlii veya glmrik misavir yardimcilift meslefinin vakar ve onuruna aykin fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gbrevierini yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da gorevinin gerektirdigi gliveni
sarsicy hareketlerde bulunan meslek mensuplart hakkinda, giimrilk milgavirligi hizmetlerinin geregi gibi
- yirititlmesi amacryla, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagida tanimlanan disiplin cezalan verilir.,

a) Uyarma: Meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir. :

b) Kinama: Meslek mensubuna gorevinde ve davraniginda kusurlu saytldigmm yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakh kalmak gartiyla alt: aydan az, bir yildan gok
olmamak iizere mesleki faaliyetten ahkoymadir.

d) Meslekten cikarma: Meslek mensubunun izin belgesinin geri alinarak, bir daha bu meslegi icra etmesine izin
verilmemesidir. '

3. Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla, girevin gerektirdigi gilveni
sarsic1 harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi
uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve dirtistlitkle yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da bu Kanunda yer alan
meslegin genel prensiplerine aykir harekette bulunan meslek mensuplan igin gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezas: uygulamir,

Sahte belgelere dayamlarak yanly beyanda bulunuldugunun, ancak bu durumun gimrik milsavirinin bilgisi
diginda oldugunun, bununla birlikte, bir arastrma’ sonucunda gergek durumun Sgrenilebileceginin Giimrilk
Miistesarlifi merkez denetim elemanlarmea rapora bagglandit durumlarda, ilgili gimritk musavirine ik
defasinda kinama cezas verilir. Bu hususun tekerrlir etmesi halinde gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezast uygulanir.

7.1.1932 tarihli ve 1918 sayih Kagakgilizin Men ve Takibine Dair Kanun hilktimlerine gtre kagakgilik sugundan
mahkumiyet karari kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten gikarma cezasi verilir.

4, Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren davramista bulunan meslek
mensubuna, her yeni sugu igin bir tncekinden daba agir ceza uygulanabilir. Beg yillik dénem iginde iki defa
mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandimlmasindan sonra bu cezayr gerektiren fiili yeniden isleyen
meslek mensuplari hakkinda meslekten gikarma cezas: uygulanr.

Disiplin kurullar: bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasmn uygulanmasina karar verebilirler.
Takibat ve hitkim tesisi, disiplin sorusturmas: yapilmasina ve disiplin cezas) uygulanmasina engel degildir.

5, Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezas) verilemez. Yetkili disiplin kurulunun on
giinden az olmamak {izere verdigi siire iginde saviunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazgegmig sayilirlar,

Disiplin cezalan kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

6. Glimritk miigavirleri ve glimritk mtigavir yardimeilary, gdrevleri sirasinda veya gérevleri sebebiyle isledikleri
suglardan dolay: fiillerinin niteligine gére Tiirk Ceza Kanununun Devlet memurlarina ait hitkiimleri uyarinca
cezalandirilir,
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Gegici 6.maddenin Altmc: Bendine gére ise giimriik miisavirleri ve glimriik
milsavir yardimcilan gorevieri sirasinda veya gérevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolayr Tiirk Ceza Kanununun Devlet memurlarina ait hiikiimleri
uyarinca cezalandinlir.Bir baska ifadeyle Giimritk Kanunu, Ceza Kanumu
uygulamasinda giimrik miigavirlerinin ve gimriik miisavir yardimeilarinm
Devlet memuru sayilacaklarim belirtmektedir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda su tespiti yapmak miimkiindiir:Giimriik
. musavirligi,giimriik iglemlerindeki yeri ve &nemi sebebiyle yasa konusu olmus
bir meslektir.Glimriik miigavirligi gbtevinin énemi meslege girig,meslegi icra ve
meslekten gikariliga kadar ayrintil bir hukuki diizenleme gerektirmistir. Nitekim
Glmrikk Kanunu ve Glimriik Yonetmeligi bu konuda aynntili kurallar
icermektedir.Sonug olarak giimriik miisavirlerinin géreve baglayiglari,gérev ve
yikiimltltikleri,disiplin  iglemleri yasayla diizenlenmekte; Ceza Kanunu
uygulamasinda kamu gorevlisi olarak kabul edilmektedirler.

Bu durumda glimritk miigavirligi mesleginin,hukuki diizenlemelerin yani sira dis
ticaret ve glimriik iglemlerinin yiiriitiilmesinde iistlendigi fonksiyon sebebiyle de
diger mesleklerden ayrildig goriilmektedir. -

Mesleki faaliyetin Ulke ekonomisi igin tasidig Onem;meslegin mevzuatla
ayrintih olarak diizenlenmesi;meslek mensuplarina Giimritk idaresi tarafindan
disiplin iglemi uygulanmas: ve Ceza Kanunu uygulamasimnda kamu gorevlisi
olarak kabul edilmeleri,giimriik milsavirliginin, Tiirk Ticaret Kanununda
tanimlanan tacirlik kapsaminda olmadifina agikca isaret etmektedir.Giimriik
miisavirligi,Gelir Vergisi Kanununda ve Giimrilk Yénetmeliginde belirtildigi
gibi serbest meslektir.Bilindigi tizere Gelir Vergisi Kanununun 65.maddesinde
serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade kigisel mesaiye,bilimsel veya
mesleki bilgiye veya uzmanliga dayanan ve ticari nitelikte olmayan islerin
igverene tabi olmaksizin kisisel sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina
yapumas:  olarak  tammlanmaktadir. Ancak,glimrik ve dig  ticaret
mevzuatini,giimriik iglemlerini,glimrik idaresinin igleyisini bilmesi gereken,5zel

7. Disiplin cezalar: bir dava sonucuna bagh olmaksizin mevzuat hitk@imlerine aykirihg) giimriik idarelerince
tespit edildigi tarihten itibaren ig y1l stireyle uygulanmadig takdirde Zamanagimina ugrar. Mevzuata aykir: islem
ve eylemlerin ayni zamanda bir adli kovugturma konusu olmas) halinde, bu aykinlik igin Tirk Ceza Kanununda
ongbrillen zamanagimi hitkiimlerine gdre disiplin cezas: verilebilir.

8. 2 numaral bentte belirtilen uyarma ve kinama cezas: yetkili gtimritk bagmiidiirit, gegici olarak mesleki
faaliyetten abkoyma cezasi Mustesarhk Merkez Disiplin Kurulu, meslekten ¢ikarma cezalan Milstesarlik
Yitksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

9. Bu Kanuna ve gimriklerde uygulanan mevzuat hikkiimlerine aylan hareketleri géritlen glimrilk milsavirleri ve
glmrilk milsavir yardimeilarmin izin belgeleri giimrtk miifettigleri, mifettis yardimeilars, kontrolérier ve
glimritk bagmilditrieri tarafindan gerek gorillmesi halinde tedbir mahiyetinde gegici olarak alimir ve giimriiklerde
is takip etmelering izin verilmez. Bu durum, gerekgesiyle birlikte izin belgesinin alinmasini izleyen giinde
Mustesarliga bildirilir. Bu sekilde izin belgeleri alinanlar hakkinda gegici mesleki faaliyetten alikoyma cezasi
verilmesi halinde, tedbir mahiyetinde izin belgelerinin ahindify sitre verilen cezadan mahsup edilir.
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tecriibe  ve egitim gerektiren bir meslektir.Glimriik miigavirliginin,
avukatlik,noterlik,serbest muhasebecilik,serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali migavirlik gibi kamusal nitelikli serbest mesleklerden oldugu
kabul edilmelidir.Nitekim Gelir Vergisi Kanununun 66/1.maddesinde giimriik
komisyoncular1 borsa ajan ve acentalari ile noterlerle ayni kategoride
diisiiniilmektedir.

Giimriik miigavirliinin tiizel kigilik olusturularak yiiriitiilmesi halinde,bir bagka
. ifadeyle sirket olarak yiiriitiilmesi durumunda dahi tiizel kisiligin ortaklarmm
glimriik miigaviri 6lmasi zorunlulugu aranmaktadir. Tiizel kigiligin ticaret siciline
kayith olmasi,bu girketlerin giimriik misavirli§i mesleginin icrasina yonelik
oldugu gergegini degistirmemektedir. Nitekim serbest muhasebecilik,serbest
muhasebecilik ve mali misavirlik ve yeminli mali miisavirlik faaliyetinin
tizelkisilik olarak yliriitiilmesi bu meslegin ayr1 bir meslek kurulusu olarak
orgiitlenmesine engel olusturmamaktadur.

Dolayisiyla Kanunla ve Yonetmelikle ozel olarak diizenlenen;dis ticaretteki
Onemi sebebiyle wuzmanlk ve tecriibe gerektiren;meslege kabulden
uzaklagtirmaya kadar idare makamlarimn denetim-ve gbzetiminde icra edilen
gimritk miigavirlifi mesleginin kamu kurumu niteliinde meslek kurulusu
catisinda drgiitlenmesi kamu yararina olacaktir.

II-Giimriik Miigsavirleri Derneginin Hukuki Statiisii

Gumrtk miigavirligi mesleginin ve mesleki denetimin Onemi,bu meslegin
orgiitlenmesini zorunlu kilmaktadir.Nitekim 1972 tarihli 1615 sayili Giimriik
Kanununun = 166.maddesinin  son fikrasiyla bir  demnek kurulmas:
emredilmigtir Maddeye gére:En az yirmi giimriik komisyoncusu bulunan
mahallerde, tiziikleri Giimriik "ve Tekel Bakanliginca tasdik  edilmek
suretiyle, biitin komisyoncularm iye olacaklar: bir (Giimrik Komisyoncular:
Dernegi) kurulur.Bu derneklere komisyoncu yardimeilar: da kaydolunur.

1615 sayili Giimriik Kanununda yer alan Giimriik Komisyonculary Dernegi su
Ozellikleri tagimaktadir:a)Kurulugu kanunla olmaktadir ve ads Kanunla
konulmugtur.b)Dernege iiyelik zorunludur.c)Dernek tiiziigii Glimriik ve Tekel
Bakanlifinca onaylanacaktir.

Glnilimiizde yiiriirliikte olan 4458 sayih Giimriik Kanununun Gegici 6.maddesi
de 1615 sayili Kanuna ggre kurulan derneklerin faaliyetlerine devam edecegini
hiikme baglamaktadir. Madde,giimritk miisavirlerinin kamu kurumu niteliginde
meslek kurulugu olarak &rgiitlenmesine kadar gececek stirede Dernegi faaliyet
stirdiirmesini &ngdrmekte adeta demnedin meslek kurulusu olduguna isaret
etmektedir.
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Kanunla kurulma,iiyeligin zorunlu olmas: ve tiiziigiin onaylanmasinda idarenin
yetki  kullanmasi kamu tiizelkigiligi o6lgtiti  olarak  kullanilabilecek
ozelliklerdir Kisisel olarak katilmamakla birlikte,Uyusmazlik Mahkemesi’nin
kullandif: “kamu kurumuna benzer”, “kamu tiizelkisiliine yaklasan”
ifadeleri,Glimrilk Komisyonculart Dernegi i¢in daha kolay kullanilabilir.Hatta
Anayasa - Mahkemesi ve Uyusmazhk Mahkemesi kararlarma
dayamlarak,kanunla kurulma,tiiziigiin Giimritk ve Tekel Bakanligimmn onayina
tabl olmasi ve {yeligin zorunlu kilmmasi hususlarn géz dniinde
bulunduruldugunda,Dernegin kamu kurumu niteliginde meslek kurnlugu oldugu
 dahi ileri stirtilebilir.Nitekim tarafima iletilen dosyada bulunan Emniyet Genel
Midiirliigti yazisinda Dernek kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olarak
nitelenmektedir.

Giimrilk migavirligi mesleginin,mesleki Orglitlenmesinin kamusal nitelik
tagimasi zorunlulufu mevcut Demeklerin statiisiinden de anlagilmaktadir.Bu
durumda,meslegin gelismesi,caligma esaslarinin belirlenmesi meslek disiplinin
saglanmasi bakimindan ayr1 bir uzmanlik isteyen ve ticari faaliyetlere gére ayn
Ozellikler tasidif: acik olan glimriik miigavirliginin bir kamu kurumu niteliginde
meslek kurulugu olarak orgiitlenmesi gerekmektedir.

IIT- Meslek Kurulusu Olarak Orgiitlenme Kanun Emridir

Yukandaki agiklamalar,glimriik milgavirlerinin ve yardimeilarinin kamu kurumu
niteliinde meslek kurulusu olarak 6rgiitlenmesine isaret etmektedir.Esasen bu
konuda teorik agiklamada bulunma agamasi gecilmistir.Ciinkii yukarida
zikredildigi izere Glimriik Kanununun Gegici 6.maddesi giimriik miisavirlerinin
ve giimriik migavir yardimeilarmm kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu
olarak &rgiitlenmelerini hitkme baglamaktadir.Giimriik Kanununun biitiinliigtinti
bozmamak endigesiyle meslek kurulusunun olusumu bir baska yasaya birakilmig
olabilir;ancak Glimritk Kanunu giimritk milsavirlerinin ve yardimeilarmn kamu
kurumu npitelifinde meslek kurulusu olarak &rgiitlenmelerini agikca
emretmektedir.

Giimriik Kanununun emrine uyarak bu konuda kanun ¢ikartmak Hukuk Devleti
ilkesinin  geregidir.Eger Giimrilk Kanunu,giimrik iglemlerinin saglikli
ytiriitilmesi igin glimritkk misavirligi mesleginin kamu kurumu niteliginde
meslek kurulugu olarak orgiitlenmesinde kamu yarar1 gérmiigse, Yasa Koyucu
gercken yasayl ¢ikartmalidir.Bilindigi {izere Hukuk Devleti ilkesinde yasay1
yapanlar da yasalara uymak zorundadirlar.Nitekim bu konuda daha &nce bir
kanun teklifi hazirlandigi ve TBMM’ne sevkedildigi anlagilmaktadir. Ayrica son
dénemde bir Kanun Tasaris1 hazirlifs da meveuttur. Tasarimn yasalagmas:

4 Yildirim,T., Ttrkiye'nin 1dari tegkilati, 4. Basks,istanbul, 2005,5.18.vd.
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ivedilik arz etmektedir.Ciinkii Giimrikk Kanunu 1999 tarihlidir.Bu Kanunun
Gegici 6.maddesinin geregi yaklagik yedi senedir yerine getirilmemistir.

Sonuc

Yukandaki agiklamalar dogrultusunda agagidaki gérily ve kanaate ulasmig
bulunmaktayim:

- Glimriik miigavirligi meslegi, Cumhuriyet 6ncesi dénemden giiniimiize
kadar,yasalar ve diizenleyici iglemlerle hukuki cercevesi belirlenen bir serbest
meslektir.

Giimriik iglemlerinin tecriibe ve uzmanlhk gerektirmesi 'sebebiylé glimritk
miisavirligi meslegi,ozellik arz etmekte ve meslek mensuplarinin tacir olarak
nitelenmesi miimkiin olamamaktadir.

Gerek glimrilk miigavirligi faaliyetinin Snemi gerekse Giimrilk Kanununun
Gegici 6.maddesi,glimritk miisavirleri ve giimriik miigavir yardimeilarinin kamu
kurumu nitelifinde meslek kurulusu olarak = &rgiitlenmelerini  zorunlu
kilmaktadir.

Bilgilerinize sunarim.Saygilarimla

Prof.Dr.Turan YILDIRIM

L

11



